REGRAS E PROCEDIMENTOS

PROVENTOS

Na atividade, o servidor recebe a remuneracao. Quando se apo-
senta, passa a receber os proventos, que variam de acordo com o tipo
da aposentadoria.

Quanto a proporcionalidade:

* Integral;

e Proporcional (ao tempo de contribuicdo).

Quanto a forma de calculo:

¢ Paridade — proventos calculados com base na remuneracio
da ativa, reajustados em conformidade com os indices es-
tendidos aos servidores ativos, bem como direitos e vanta-
gens a estes instituidos;

* Sem paridade — proventos calculados pela média das re-
muneragdes com base nas contribuicdes, conforme a Lei n°
10.887/2004, reajustados nas mesmas datas e indices do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

TIPOS DE APOSENTADORIA

(Art 40, § 1° inciso I, da CRFB, com a redacdo da EC n° 41/2003)

Depende de laudo emitido pela Junta Médica do Senado Federal,
de oficio oua pedtdo do servndor

. Proventos mtegrals e isencao do IRPF: decorrente de doenca
prevista em lei, moléstia profissional ou acidente em servico
(art. 186, § 19, Lei n° 8.112/90);
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* Proventos proporcionais: decorrente de doencas nao pre- Observacgdes:
vistas em lei; o

» Com paridade: para os servidores que ingressaram no ser- » Antes de completar 70 anos — ou 65, para policial — o servi-
—— vico ptblico-antes da EC n°41/2003(até 30/12/2003), ga- B ———dordevera procurara Coordenacao de Beneficios Previden-
rantido pela EC n° 70/2012; ciarios para verificar se ha outras formas de aposentacéo;
» Sem paridade: servidores que ingressaram no servico publi-
co apés a EC n° 41/2003 (a partir de 31/12/2003). * Vigéncia a partir do dia do septuagésimo aniversario,

independentemente da data da publicacdo.
Observacoes:
3. APOSENTADORIA VOLUNTARIA
» Antes de protocolizar pedido de aposentadoria por invali-

dez, o servidor deve procurar a Coordenagao de Beneficios Cumpridos os requisitos previstos em lei, o servidor fara jus a
Previdenciarios para verificar se ha outras formas de apo- aposentar-se voluntariamente. Existem cerca de dez formas de aposen-
sentacao; tadoria voluntaria vigentes. Atualmente, entretanto, as mais utilizadas
» Caso o servidor esteja de licenca médica, esta sera prorro- e vantajosas sao:
gada até a data da publicacdo da aposentadoria;
» Cessadas as causas que deram origem a aposentadoria por ®* Emenda Constitucional n° 41/2003 — art. 6°
invalidez, o servidor podera retornar a atividade (art. 25, Lei
n° 8.112/90). * Proventos integrais;

» Com paridade;
» Pensao civil: sem paridade.

2. APOSENTADORIA COMPULSORIA
(Art.40, § 1°, inciso Il, da CRFB com a redacdo da EC n° 41/2003)

REQUISITOS R
e Aos 70 anos de idade; Idade 60 anos 55 anos
Tempo de contribuigdo 35 anos 30 anos
* Proventos proporcionais; Tempo no servico publico 20 anos 20 anos
+  Sem paridade. Tempo na carreira 10 anos 10 anos
. Tempo no cargo 5 anos 5 anos
COMPULSORIA — ESPECIAL: Policial Legislativo Federal Ingresso no servics fLbLLE | AtE 231202003 | Até 31/12/2003

(Lei Complementar n° 51/1995 combinada com o Acérdao 2943/2010-
TCU Plenario)

° 65 anos de idade;
* Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

» Paridade para o aposentado.
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Emenda Constitucional n°e 47/2005 — art. 3°

- PROVENTOS COM PARIDADE

* Proventos integrais;
* Com paridade;
e Pensdo civil: com paridade.

|REQUISITO MULHER
Idade (*) 60 anos 55 anos
Tempo de contribuigao 35 anos 30 anos
Tempo no servico piblico 25 anos 25 anos
Tempo na carreira 15 anos 15 anos
Tempo no cargo 5 anos 5 anos
Ingresso no servigo publico Até 16/12/1998 Até 16/12/1998

(*) Redutor de idade que possibilita ac servidor diminuir 1 (um) ano na idade a cada
ano a mais de contribuicao.

Exemplos:

» o servidor que tiver 38 anos de contribuicdo podera apo-
sentar-se com 57 anos de idade;

» aservidora que tiver 32 anos de contribuigao podera apo-
sentar-se com 53 anos de idade.

® LEl COMPLEMENTAR ne 51/1985, combinada com o Acérdao
n° 2.943/2010-TCU-Plenario.

» Aposentadoria especial para policial legislativo federal;
¢ Proventos integrais;

* Com paridade;

* Pensao civil: sem paridade.

REQUISITOS

| Ambos 05 Sexos

Tempo de contribuigéo

30 anos

Tempo de exercicio em atividade estritamente policial 20 anos

12

ot servidor “leva” ao aposentar-se?

imento, Gratificacao de Atividade Le-
cacao de Representacao — GR, Gratifi-
0 —GD (Lei n° 12.300/2010);

orporadas: Gratificacao Adicional por Tempo
ATS (Anuénios), Adicional de Especializacao,
juintos/décimos), VPNI (Prémio Produtividade)
forco Concentrado).

® O que

e Abono de permanéncia, auxilio-alimentacédo, auxilio-cre-
che, adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno,
e de servicos extraordinarios.

® Somente levam fungdo comissionada na aposentadoria, a
chamada “Opc¢ao”, aqueles servidores que atendem ao determinado
no artigo 193, da Lei n° 8.112/1990:

= Ter exercido funcdo comissionada durante cinco anos inin-
terruptos ou dez anos interpolados até 18/01/1995;

» Levara a Opcédo da maior fungdo que tiver exercido por dois
anos, ou a imediatamente inferior a ela.

ABONO DE PERMANENCIA

® O servidor que cumprir os requisitos para a aposentadoria vo-
luntaria por tempo de contribuicdo e optar por manter-se em atividade
fara jus ao abono de permanéncia;

® O pagamento do abono de permanéncia nao € automatico.
O servidor devera requerer: preencher o formulario constante na intra-
net, cadastrar como documento no sistema SIGAD e tramitar ao Servico
de Protocolo — SEPROT, para autuacao;

® O processo sera instruido pelo Servico de Instrugao e Regis-
13



tros Funcionais — SEINF. Apos o deferimento do pedido, o servidor re-
cebera valor idéntico ao que for descontado em folha a titulo de contri-
buicao previdenciaria (PSSS).

® Nio é contabilizado para efeito do teto constitucional;

® O Imposto de Renda incide sobre o abono de permanéncia.

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

® O Servico de Informacdes Previdenciarias — SEIPRE realiza o
atendimento aos servidores interessados em se aposentar de forma in-
dividualizada, calculando o valor dos proventos;

® Preencher o requerimento constante na intranet, devendo
observar o fundamento legal fornecido quando da previsao de aposen-
tadoria (EC n° 41/2003 — EC n°47/2005 — LC n° 51/1985);

® Colher o visto da chefia imediata dando ciéncia da solicitacao
(indispensavel);

® Anexar os seguintes documentos:

* cOpia da carteira de identidade e do CPF;

« declaracdo de bens (ou cépia da declaracdo do dltimo IR);

» assinar a declaragao de ndo acumulagdo de cargos (modelo
na intranet).

O requerimento devera ser cadastrado no sistema SIGAD, como
documento, e encaminhado ao Servico de Protocolo — SEPROT, para
autuar:

O servidor estarad aposentado a partir da data da publicacao no
BASFe no Diario Oficial da Uniao.

i4

i'
SEPROT
4 v

SEAPOS.

N/

|« Conferéncia dos documentos constantes no processo e

~ + Requerimento de aposentadoria, com visto da chefiaimediata, copiar

RG, CPF, declaracao de bens (IRPF) e declaragao de nao acumulagao ¢

encaminhamento ao SEARQFP.

« Anexacao do histarico funcional do servidor, bem como os processos
dle averbacao de tempo de servigo e aposentacloria anterior, se foro
caso.

» Instrugao principal do processo com a elaboracao do mapa de tempa
de servico, funcoes exercidas, sintese funcional e minuta da portariac
aposentacloria.

« Conferéncia e encaminhamento ao Gabinete da SERH.

|« Conferéncia e encaminhamento a Diretoria-Geral, para assinatura da

portaria de aposentadoria.

 « Conferénciae assinatura da portaria de aposentadoria.

|+ Publicacao no BASF e Diario Oficial da Uniao,

SEPURH

&
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INFORMAGOES POS-APOSENTADORIA

* Conversao da Itcenga -prémio em pectinia

“Os periodos de licenca-prémio adquiridos e nao usufruldos em
atividade, nem contados em dobro para efeito de aposentadoria, serao
convertidos em peclinia e pagos aos servidores aposentados ou aos be-
neficiarios de pensao dos servidores falecidos em atividade, desde que a
conversao seja requerida até cinco anos contados da data da aposenta-
doria ou do falecimento, respectivamente em observancia a prescrig:éo
quinguenal” (Enuncmdo n°® 5 ADVOSF, do Ato da Comissao Diretora n°
7/2008).

O servidor devera requerer a conversao da licenga-prémio em
pecunia: preencher o formulério constante na intranet, cadastrar como
documento no sistema SIGAD e tramitar ao Servico de Protocolo —
SEPROT, para autuar.

16
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SEPROT

* Requerimento de conversdo em pecunia
do saldo de licenga-prémio nao utlllzado

* Instrucdo do pedido, conferéncia dos
periodos aquisitivos e utilizagdo dos dias.

¢ Conferéncia dos dados e
encaminhamento a COPAG.

* Elaboracdo da planilha de calculos.

* Verificacdo de dotacdo or¢amentaria.

'« Deferimento do pedido.

* Publicagdo no BASF.

* Lancamento dos valores na folha de
pagamento.
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® Férias:

+ —Indenizaco de férias ndo usufruidas até dois periodos comple-
tos mais fracao de meses;

» O periodo aquisitivo de férias inicia-se de acordo com a data de
ingresso no Senado Federal;

+ O calculo é feito pelo sistema Ergon, o pagamento € feito na
préxima folha de pagamento apés a aposentadoria do servidor.

® PASEP:

« O servidor devera apresentar copia da publicacdo da por-
taria de aposentadoria no Dirio Oficial da Uniao (disponi-
vel em: www.in.gov.br) junto ao Banco do Brasil, preferen-
cialmente na agéncia do Congresso Nacional, para retirada
do valor referente ao PASEP.

® Banco de Horas:

« “As horas excedentes de trabalho computadas para com-
pensacao futura nao caracterizam servico extraordinario e
em nenhuma hipétese serao convertidas em pectnia”. Ato
do Primeiro-Secretario ne 7, de 2011, art. 1¢, inciso Il.

® Recadastramento:

+ Realizado anualmente, no més de aniversario do servidor
aposentado; e e SR

« Sera enviado o formulario de Recadastramento por correio,
que devera ser preenchido, assinado, reconhecido firma (para
aqueles que nao entregarem pessoalmente), e devolvido a
COBEP. O formulario também esta disponivel na intranet;

s Os inadimplentes com o recadastramento terao os paga-

mentos suspensos.
® Acesso a intranet:
« A senha para o aposentado acessar a intranet devera ser

solicitada, encaminhando e-mail para: pessoalinativo@
senado.leg.br.

® |sencdo do Imposto de Renda — IRPF:

Contracheque:

® Declaragao de Renﬂimé tos:

"0 servidor aposentado devera requerer, entrega
dido (formulario constante na intranet) ao Servico
tocolo — SEPROT; ‘

O pedido sera analisado pela Junta Médica d
deral, podendo ser concedida a isencdo do IRP
permanente ou provisrio, caso em que o ser
reavaliado apés o prazo estipulado no laudo

O servidor ficara isento do IRPF a partir da d
laudo, caso a data seja retroativa, 0s valore
de IRPF ndo serdo pagos pelo Senado Fi
devera fazer declaracao retificadora junte
(informacdes: http://www.receita.fazel

No caso de aposentadoria proporcion
tegralizada, com base no art. 190 da

O servidor podera solicitar o envia
correios ou acesséa-lo pela intrane

- O pedido deve ser enca
Atendimento ao Usuario da

19
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estamos diante do isolamento!

O compartilhamento da dor, que aprendemos na infancia, que

permite a sensa¢do de que essa dor se torna menor ao “dividir” com o
outro, ndo é vidvel pela maquina, porque € a escuta pelo outro, com
sua presenca afetiva que a possibilita. E essa cultura do contato virtual
promove um isolamento perverso, no qual temos cada vez mais pes-
soas idosas vivendo trancadas em casa, jogando paciéncia nos compu-
tadores, adoecendo com depressdo, sem amigos, sem companheiros,
enfim, sem afeto.

Entdo, falar de emocgdes é falar de contato, de convivio, de es-
tar junto. E, quando se pensa em aposentadoria, ha necessariamente
uma perda do contato diario com os colegas de trabalho com os quais
se conviveu por anos a fio, mas isso precisa ser sindbnimo de perder
a proximidade com aqueles colegas que aprendemos a amar ao lon-
go de anos de convivéncia lado a lado? E os outros lagos afetivos que
construimosv ao longo da vida?

Pois bem, todos nés sabemos o que sdo emogdes, afetos, senti-
mentos, o que € preciso é se disponibilizar para estar com o outro, para
sair da inércia, pegar o telefone e dizer: “E ai, vamos pegar um cinemi-
nha juntos?” Ou simplesmente encontrar espagos de convivios — aulas
de ginastica, trabalhos sociais, bordados, encontros nas igrejas. Enfim,
ha pessoas em vérios cantos, esperando por vocé para se socializar,
para realizar trocas afetivas. Acreditamos que isso vale a penal
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ALIMENTACAO NA MATURIDADE

ua) UUI’-‘III,G), cCOmo UIGU PiLE
outras. Ter uma alimentacédo adequad 3 fase 'da vida é, portanto,

prevenir que estas doencas aparecam ou, ao menos, cuidar para que
elas ndo se agravem.

O primeiro passo para ter uma alimentacdo saudavel é consu-

mir os nutrientes de forma equilibrada. Isso significa que, na sua ali-

mentacdo diaria, devem estar presentes os diversos grupos alimentares.
No entanto, a quantidade proporcional de cada um dos grupos deve

ser consumida, na medida do possivel, de acordo com o descrito na
piramide abaixo:

Acucares, Doces, Oleos e
Gorduras

Leite, Carnes, Ovos e
Leguminosas

e Massas

E importante observar também que o envelhecimento leva, na-
turalmente, a uma diminuicdo da massa magra (ou seja, dos misculos).
Com isso, a necessidade de energia que seu corpo precisa para funcio-
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nar diminui, em média, 15% para os homens e 14% para as mulheres
apos os 55 anos de idade. Na pratica, isso significa que vocé devera
adequar o seu consumo de calorias a este declinio da necessidade.

Além disso, vocé deve, o quanto antes, estar atento as maneiras
de prevenir a osteoporose, que € a diminui¢ao de massa 6ssea que tor-
na a pessoa (na maioria das vezes, o idoso) mais suscetivel a fraturas.
As maneiras de prevencao sdo: atividade fisica, exposicao adequada ao
sol (para sintese de vitamina D) e ingestdo adequada de calcio e vitami-
na D, em alimentos como leite e derivados, brécolis, couve, sardinha,
gema de ovo.

Outra dica fundamental para uma alimentacdo saudavel é evi-
tar o maximo possivel os produtos industrializados. Eles possuem uma
quantidade excessiva de sédio, que, entre outros maleficios, pode pro-
vocar o surgimento ou agravar a hipertensdo arterial. Para vocé ter uma
ideia: meia lata de milho verde ou cinco fatias de peito de peru pos-
suem 30% do sodio que uma pessoa deve consumir por dia; j& meio
pacote de lasanha industrializada possui 87% do valor diario de sodio
recomendado.

Outro alimento que deve ser consumido com muito cuidado
€ o aclcar. Ele também costuma estar presente de maneira excessiva
nos produtos industrializados. Por exemplo, o rétulo de uma famosa
marca informa que um copo de 200ml de néctar de frutas sabor laranja
caseira tem 56% de todo o aglicar que uma pessoa deveria consumir
no dia! |a uma lata de um conhecido refrigerante presente no mercado
contempla 82% do valor diario recomendado de agticar.

Um terceiro vildao a nossa satide também presente em grande
quantidade nos industrializados € a gordura. Uma unica fatia de pizza
industrializada ou um pacote de macarrao instantaneo tem cerca de 30%

da quantidade de gordura que vocé deve consumir num dia inteiro.

Por isso, lembre-se sempre: quanto mais frescos os alimentos
presentes na sua alimentacao, mais saudavel ela sera. Aproveite a apo-
sentadoria para ir a feira, escolher seus alimentos, prepara-los. Além de
poder se tornar uma divertida opcao de passatempo e lazer para mui-
tos, é com certeza, para todos, um ganho em sabor e em saude.
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PLANEJANDO AS FINANCAS

s Sessenta e sete por cwmdﬁém—ﬁa(j‘t i

rem se preparado adequadamente ou sequer se prepara-
ram para uma aposentadoria confortavel;

jovem”;

» Atualmente, a expectativa de vida do brasileiro € d 74,6
anos;

« Estima-se que em 2050 a expectativa de vida sera de 81,3
anos.

Agora sim? Entao vamos la.

Primeiramente, é preciso dizer que o planejamento financeiro é
apenas um dos aspectos da preparacdo para a aposentadoria. De nada
adianta dinheiro no bolso se vocé ndo tiver saide para gozar dos praze-
res que o dinheiro proporciona, amigos e familiares com quem convi-
ver, compartilhar historias e trocar experiéncias. Além disso, planejar-se
financeiramente envolve autoconhecimento. Algumas questoes devem
ser colocadas: que estilo de vida eu quero ter quando me aposentar?
Onde quero morar? Vou aproveitar o tempo disponivel para viajar, ir
para lugares que eu nao tive a oportunidade de conhecer? Dedicar-me
a um trabalho voluntario? Montar uma pequena empresa? E respon-
dendo a estas perguntas que o futuro aposentado podera planejar suas
despesas.

Nesta hora, 0 maior erro é nao ser realista. De um lado, podem
diminuir os gastos com transporte, roupas, casa, carro, filhos e plano
de aposentadoria. De outro, tendem a aumentar os custos com lazer,
tempo livre e satide. Nesse sentido, 71% dos aposentados dizem que
suas despesas sao as mesmas ou até maiores do que antes.
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Alguns dados de pesquisas apontam que o padrao de gastos
ap6s a aposentadoria aumenta para 110% a 115% daqueles observa-
dos no final da vida ativa. Assim, embora planejar o padrao de vida na

aposentadoria seja uma tarefa eminentemente individual, é prudente |

almejar a constituicdo de um patriménio que lhe permita, na aposenta-
doria, ter a mesma renda do final da vida ativa.

Para aqueles que se aposentarao com paridade, a situacdo
é muito mais confortavel. O mais importante € nao ter dividas neste
momento da vida. Se vocé as tem, procure elimina-las. Muitas pessoas
pagam mensalmente um financiamento e, simultaneamente, mantém
algum dinheiro aplicado. Em geral, isso ndo costuma ser um bom ne-
gécio, pois as taxas de juros das dividas sao maiores do que as taxas
de juros dos investimentos. E assim que os bancos ganham dinheiro:
remunerando por um valor “x” aqueles que emprestam dinheiro e co-
brando “x+y” dos que pedem dinheiro emprestado a eles. Assim, utilize
o dinheiro aplicado ou qualquer outro montante que vocé ganhe a
mais para quitar as dividas. Outros endividados possuem carro ou casa
que estdo muito além de suas reais necessidades. Cabe se perguntar:
“ndo seria melhor trocar meu carro por um menor e quitar o financia-
mento?”. Provavelmente sim. “Se os filhos nao moram mais conosco,
precisamos continuar morando num imovel deste tamanho e/ou neste
local?” Talvez nédo. Se néo for possivel eliminar as dividas, veja se € o
caso de trocar um crédito “caro” por um mais em conta: o rotativo do
cartdo é totalmente diferente do consignado (os juros do primeiro sao
exorbitantes!). Para isso, vale até mesmo considerar a troca de institui-
¢ao bancaria.

Para os que ndo gozardo do beneficio da paridade — e essa €
uma realidade cada vez mais frequente —, é preciso ter um patrimoénio
que proporcione retiradas mensais no valor da perda salarial, até o fim
da vida. Em suma, é necessario poupar e investir. Nesse sentido, quan-
to antes vocé comecar, menor tera de ser o esforgo de poupanca (em
decorréncia da “magica” dos juros compostos — os famosos juros sobre
juros). Se, ao contrario, vocé comecou a pensar nisso s6 agora, nNao
desanime! Sempre ha tempo de dar inicio a primeira “tacada”, afinal de
contas, ter algum dinheiro guardado é melhor do que nao ter nenhum.

O que vemos € que planejar-se para a aposentadoria ter
nos a ver com conhecimentos de matemdtica e financas e mais com
estilo de vida e mudanca de atitudes. Se vocé tiver a disciplina e a
34

sisténcia de guardar todo més, para a aposentadoria, 5% ou 10% do
que ganha, e resistir a tentacdo de efetuar resgates nesta poupanca, ja
tera feito muito mais do que a maioria das pessoas (o brasileiro poupa
s6 10% do que ganha por-anol). Para isse, vocé nao precisa ganhar
mais, acredite! Basta viver de acordo com o que a sua renda permite. Se
disciplina e persisténcia ndao forem as suas maiores virtudes, talvez uma
boa alternativa seja contratar um plano de previdéncia complementar.

Isso nao significa que algum conhecimento sobre os produtos
financeiros disponiveis no mercado seja irrelevante. Procure se infor-
mar, afinal, sendo seu o dinheiro, o maior interessado é vocé, e ndo o
banco. Atualmente ha muitas opcdes: caderneta de poupanca; CDB;
fundos DI; fundos “Renda Fixa”; Tesouro Direto; planos de previdéncia;
letras de crédito imobilirio ou do agronegécio (apenas para ficar nos
mais conservadores, com menor risco). Pesquise, ndo se deixe intimi-
dar pelas siglas dos investimentos, esclarega todas as suas duvidas com
o gerente do banco ou consultor financeiro. Nao tenha vergonha de
perguntar, ele esta ali para isso. Procure saber sobre as taxas de admi-
nistracdo que o banco lhe cobra pela aplicacéo, e quanto tera de pagar
de imposto de renda. Tudo isso, no longo prazo, fara uma enorme dife-
renca no resultado final. O que nao da € para ficar parado achando que
o dinheiro caira do céu, que vocé ganhara na Mega-Sena (tomara que
ganhe!), que nunca conseguira, que ndo ganha dinheiro o suficiente ou
que ja ndo da mais tempo para fazer algo a respeito.

Por fim, mas ndo menos importante, vejamos ainda algumas dicas:

» E importante constituir uma reserva para despesas emer-
genciais, no valor de seis vezes seus gastos mensais, a fim -
de suportar eventos inesperados, como inforttinios com a
satide; essa parcela deve ser mantida em aplicacoes tradi-
cionais, como poupanga ou fundos DI. Se vocé ndo tem
essa reserva, o seu primeiro objetivo, apos a eliminacao das
dividas, deve ser constitui-la;

* Nao coloque todos os ovos na mesma cesta: diversifique
suas aplicacoes, assim vocé dilui os riscos; por exemplo, se
vocé gosta de investir no mercado |mob|||arto, 6timo, mas
nao aplique todo o seu dinheiro em imoveis;. reserve uma
porcentagem para outros mvestimentos
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