ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 23 DE MAIO DE 2008.

" Dispoe sobre a Estrutura do Estatuto do
Magistério Municipal e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PICUI, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio,
Fago saber que a Camara Municipal de Picui, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° - A presente Lei disciplina a situagdo dos servidores do Magistério Municipal
nos termos da Legislag&o vigente, fixando normas, definindo atividades e estabelecendo obrigagdes,
deveres e vantagens, tendo como principios:

| - A gestdo democrética da educagéo;

II - O aprimoramento da qualidade do ensino;

Il - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento dos
profissionais de ensino. ,

IV - A escola publica gratuita, de qualidade para todos.

V — A progressdo através da mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes
periédicas.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se:

| - Por Grupo Magistério, todo integrante do Quadro Funcional, que exerca atividade
inerente & educag&o, ensino, administrag&o, orientagéo, superviso e planejamento;

Il - Por Professor, todo o profissional em educagéo com habilitagio especifica para o
exercicio das fungdes de docéncia na educagéo basica;

Il - Por Especialista em Educag&o, todo servidor que integrando o Quadro Funcional
dirija, supervisione, inspecione, oriente, planeje, assessore, coordene e avalie as agbes
pedagdgicas;

Art. 3° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Cargo - O conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades, delegadas por lei
a cada servidor, com denominag&o prépria e retribuigéo financeira;

Il - Classe — agrupamento de cargos da mesma denominagdo com atribuices e
responsabilidades iguais e idéntica natureza funcional;

il — Série_de Classes — conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas,
semelhantes quanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribuigGes;

IV — Referéncia - posigéo do profissional da Educagao, dentro da classe, que permite
identificar a situag&o do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragéo da carreira;

V — Carreira - o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de referéncias,
escalonado segundo critérios estabelecidos em lei;

VI -Funcdo - E a atividade especifica desempenhada pelo servidor e identificada pela
natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos conhecimentos exigidos na
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estrutura do sistema de ensino;

TiTULOII _
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 4°, A carreira dos profissionais da educagéo no ambito municipal compreende os
cargos de provimento efetivo e fungdes do magistério e sdo caracterizados por sua denominagao,
pela descricdo de suas atribuigbes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncia
docente exigidos por Lei.

Art. 5° - Sdo cargos de profissicnais da educagdo os de Professor de Educagéo Basica
1, Professor de Educagdo Basica 2, Professor de Educagdo Basica 3, Supervisor Escolar,
Orientador Educacional e Psicélogo Educacional, com seus respectivos quantitativos fixados por lei.

§ 1 ° - Os cargos de Professor de Educagdo Basica 1 correspondem ao exercicio da
docéncia na Educagéo Infantil e nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes e
exigem de seus detentores qualificagdo minima para o Magistério a nivel médio - Magistério Nomal ou
equivalente.

§ 2° - Os cargos de Professor de EducagZo Basica 2 correspondem ao exercicio da docéncia
na Educagdo Infantil e nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes e exigem de
seus detentores qualificagdo para o Magistério em nivel superior, em curso de licenciatura plena, com
habilitagdo na Educagdo Infantil ou nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.

§ 3° - Os cargos de Professor de Educagéo Bésica 3 correspondem ao exercicio da
docéncia nas quatro séries finais do Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes e exigem de seus
detentores a qualificagdo para o magistério obtida em nivel superior, em curso de licenciatura plena
em areas especificas.

§ 4° - Dos profissionais que oferecem suporte pedagégico a Educagdo Basica é
exigido curso de graduagdo em Pedagogia cu em nivel de pds-graduagao.

§ 5° - Dos profissionais que oferecem apoio pedagégico & Educacéo Basica € exigido,
conforme o caso, curso de graduagdo em Psicologia.

Art. 6° - Os cargos do Quadro dos profissionais da Educacgo desdobrar-se-do em classes,
obedecidos aos seguintes critérios:

| - Professor de Educagdo Basica 1:

a) Classe A - para 0s que concluiram curso de nivel médio, na modalidade normal ou
equivalente;

b) Classe B - para os portadores de curso Normal Superior ou Licenciatura Plena;

¢) Classe C - para os portadores de curso de especializagdo em Educagdo com carga
horaria minima de 360 (frezentas e sessenta) horas;

d) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educagéo;

e) Classe E - para os portadores de curso de Doutorado em Educagzo.

Il - Professor de Educag&o Basica 2:

a) Classe B - para os portadores de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagéo para a docéncia na educagéo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental;

b) Classe C - para os portadores de curso de especializagdo em Educagdo, com carga
horaria minima de 360 (frezentas e sessenta) horas;

c) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educaggo;

d) Classe E - para os portadores de Curso de Doutorado em Educagéo.

Il - Professor de Educagéo Basica 3:

a) Classe B - para os portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitagio
especifica para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental;

b) Classe C - para os portadores de curso de especializaggo em Educagdo, com carga
horaria minima de 360 (tfrezentas e sessenta) horas;

¢) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educacio;

d) Classe E - para os portadores de Curso de Doutorado em Educagao.



IV — Supervisor Escolar e Orientador Educacional:

a) Classe B - para os portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitagéo
especifica para o exercicio dos cargos de Supervisor Escolar e Orientador Educacional;

b) Classe C - para os portadores de curso de especializagdo em Educagéo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educagéo;

d) Classe E - para os portadores de Curso de Doutorado em Educagzo.

V - Psicélogo Educacional:

a) Classe B - para os portadores de curso de Graduagdo com habilitagio especifica;

b) Classe C - para os portadores de curso de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educagdo;

d) Classe E - para os portadores de Curso de Doutorado em Educac2o.

Att. 7° - Cada classe se desdobra em 07 (sete) referéncias horizontais, especificados
pelos numerais I, Il, lll, IV, V,Vie Vil.

Art. 8°. Constituem Fungdes Gratificadas as de Administrador Escolar, Administrador
Escolar Adjunto e Coordenador Pedagdgico.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° - O ingresso na carreira dos profissionais da educagéo sera sempre no nivel
inicial de cada cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagG8es para as fungdes gratificadas, declaradas em lei de livie nomeagdo e exoneragao.

§ 1° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo.

§ 2° - O edital do concurso publico a ser baixado, determinara as bases em que se
realizara o concurso, 0os programas e as matérias e sera publicado no diario oficial estadual e
municipal e jornal de circulagédo estadual.

§ 3° - Na avaliagdo de titulos considerar-se-a4 experiéncia do Magistério, produgio
intelectual, participacdo de cursos de formagao continuada em servico e aprovagdo em concurso
publico relacionado com o Magistério.

Art. 10 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo das carreiras dos
profissionais da educagdo compete ao chefe do Poder Executivo, cbservada a ordem de classificago
obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovagéo da habilitagéo profissional exigida para
0 cargo.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da posse, nao
apresentar documentagdo comprobatéria da habilitacdo profissional exigida para o cargo, perdera
o direito aos resultados obtidos no concurso pblico de provas e titulos e, em consequéncia, ao
provimento no cargo da carreira dos profissionais da educac3o.

Art. 11 - A nomeagédo para o cargo de Professor exige, como habilitagdo profissional
minima:

| - Ensino Médio completo, na modalidade normal ou equivalente para o cargo Professor
de Educacdo Basica 1;

Il - Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduag&o plena, com habilitagdo
especifica em area prépria, ou formagdo superior em area correspondente e complementagio nos termos
da legislag&o vigente, para o cargo de Professor de Educagio Bésica 2 e Professor de Educacao Basica 3.

Art. 12 - A nomeagdo para os cargos de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional exige, como habilitagéo profissional, a formagéo em nivel superior, obtida em curso de
graduagéo em Pedagogia ou a formag&o em nivel de pds-graduagso, como qualificagdo minima. Para o
cargo de Psicélogo Educacional, exige-se como habilitagéo profissional a formag&o em nivel superior.

CAPITULO Ill



DA POSSE

Art. 13 — Posse € a aceitagédo expressa das atribuigcées e deveres do emprego publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo, pela autoridade
competente e pelo empossado.

Paragrafo unico - Permitir-se-4 a posse por procuragdo nos casos de doencga e
falecimento de parentes em primeiro grau, desde que seja comprovado o acontecimento.

Art. 14 - Sao requisitos para investidura no cargo ou fungéo para o qual foi aprovado e
classificado:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

Il - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar em dia com as obrigag6es militares, no caso do sexo masculino;

V - Estar habilitado por concurso, no caso de cargo efetivo;

VI - Gozar de boa satde fisica e mental;

VIl — possuir a habilitagéo exigida nos arts. 5° e 6° desta Lei.

Art. 15 - A nomeagdo verificar-se-a4 ap6és a homologagdo do resultado oficial do
concurso, e nomeado o candidato, este tera a prazo de até 30 (trinta) dias para a respectiva posse.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 16 - Exercicio € o desempenho no Servico Publico Municipal das atribuigbes
préprias de cargos e fungées do Magistério.

Art. 17 - A fixagéo do local onde o servidor exercera as atribuigées especificas de seu
emprego sera feita por ato de lotagdo do titular do érgéo da educagio, observadas as disposicGes
do Edital do Concurso Publico a que se submeteu o servidor, quando for o caso.

Art. 18 - O exercicio de cargo em comissdo ou desempenho de fungdo gratificada
exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragdo.

Art. 19 - Ndo é permitido ao ocupante de cargo do magistério da educagéo basica, o
desvio de suas atribuiges especificas para exercer fungdes burocraticas dentro do sistema, ou em
outro 6rgéo federal ou estadual.

Art. 20 - Consideram-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em
que o ocupante do cargo em fungédo do Magistério se afaste do servigo em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, 08 (oito) dias;

Il - Falecimento de conjuge e parentes (1° grau), 05 (cinco) dias;

IV - Nascimento de filhos:

a) Para mulher, 120 (cento e vinte) dias;

b) Para homens, 05 (cinco) dias;

V - Doag&o de sangue, 01 (um) dia,

VI - Em caso de doengas com a apresentagdo de atestado médico, desde que n&o
ultrapasse 03 (trés) dias.

Vil - Comparecimento a congressos, encontros culturais, técnicos, cientificos e
esportivos, desde que comunicado antes ao setor de trabalho, e obtida a devida autorizagao;

VIIl - Ser convocado por qualquer chamado do Poder Judiciario.

IX - Para acompanhar tratamento de salde de filho, efou cOnjuge mediante
apresentacéo de comprovante médico.

CAPITULO V



DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - O estagio probatério corresponde ao periodo de trés anos de efetivo exercicio das
fungdes de magistério, por parte do professor ou especialista de educag¢éo, iniciando-se o prazo na
data da entrada em exercicio no respectivo cargo.

Paragrafo Unico — Seré4 submetido ao estagio probatério o professor ou especialista em
educacao, aprovado em novo concurso publico de provas e titulos, mesmo que exerga ou tenha
exercido funcdes de magistério nas Unidades de Ensino e demais Orgdos ou Entidades, vinculados
a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, decorréncia da aprovagdo em concurso publico
anteriores.

Art. 22 — Durante o Estagio Probatério, 0 desempenho do professor e do especialista de
Educagdo sera avaliado por uma Comissé@o instituida para esse fim, nos termos desta Lei
Complementar, com base nos seguintes requisitos:

| — Disciplina

Il — Assiduidade

Ili - Eficiéncia

IV — Pontualidade

V - Etica e aptid&o para o exercicio do respectivo cargo.

Paragrafo Unico — Deverdo ainda ser considerados na avaliagdo de desempenho dos
professores, durante o estagio probatério, os critérios a seguir:

| - Aprendizagem dos alunos e gestdo do trabalho pedagégico;

Il - Participag@o na elaboragéo, execucgdo e a avaliagdo da Proposta Pedagégica da Escola;
e

Il - Colaboragdo em atividades de articulagdo da Escola com as familias dos alunos e a
comunidade.

Art. 23 — O Administrador Escolar encaminhara para a Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto, 150 (cento e cinqlienta) dias antes de decorrido o triénio probatério, relatério
circunstanciado da Comissdo Avaliadora sobre atuagdo pessoal e profissional dos Professores e
Especialistas de Educacdo em estagio probatério, no qual devera constar conclusdo motivada pela
aquisi¢cdo ou néo da estabilidade, com base nos critérios dispostos no artigo anterior.

i Secao Unica ) )
DA COMISSAO AVALIADORA DO ESTAGIO PROBATORIO E DAS PROMOGOES

Art. 24 — A Comiss@o de Avaliagdo do estagio probatério e das promogdes sera constituida
por 01 (um) representante da Secretaria de Educagéo Cultura e Desporto, 01 (um) representante da
Secretaria de Administragdo Municipal, 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educagéo, 02
(dois) professores eleitos pelo corpo docente, com maior tempo na carreira, 01 (um) representante
do Conselho do FUNDEB e 01 (um) representante da direcéo de cada estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagdo do estagio probatério e das promogdes sera
assessorada por um Advogado integrante da Procuradoria Juridica municipal.

Art. 25 — Competem a Comissao de Avaliagdo as seguintes atribuigGes:

| — Proceder a andlise dos titulos dos Professores e Especialistas de Educacao, para fins de
evolucgédo funcional;

Il = Realizar no periodo do estagio probatério, a avaliagdo dos integrantes do Quadro
Funcional do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 - As atribuigoes especificas do professor da educagdo basica serdo
desempenhadas obrigatoriamente em jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte)
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horas de docéncia em efetivo exercicio de sala de aula e 05 (cinco) para preparagéo de atividades
pedagégicas em suas unidades de ensino.

§ 1° - Consideram-se preparagéo de atividades pedagégicas, as horas de atividades
correspondentes ao tempo reservado para os estudos, planejamento e avaliagdo de trabalho
didatico, cumprido na escola ou na SECD, bem como para atender a reunides pedagégicas a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2° - A Secretaria da Educagdo e Cultura, atendendo as necessidades do Sistema
Municipal de Ensino, podera convocar o professor para trabathar numa jornada de trabatho de até 40
(quarenta) horas semanais, sendo facultado ao professor a aceitagzo.

§ 3° - Havera duas jornadas alternativas de trabalho, de 32 (trinta e duas) e 40
(quarenta) horas, implicando em aumentos compativeis com as horas acrescidas e de acordo com
as necessidades da Secretaria da Educagéo.

§ 4° O regime de trabalho devera ser cumprido e completado onde for necessario,
inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 27 — A jornada béasica dos especialistas da educagéo sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 28 - Vencimento é a retribuicBo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

§ 1° - O vencimento dos profissionais da educagéo basica municipal correspondera
aos valores constantes dos Anexos desta Lei.

§ 2° - Aos professores que desenvolvam atividades na jornada diferenciada, sera
concedida uma gratificag&o por hora em sala de aula (GHA), calculada de acordo com o constante
do anexo |l

§ 3° - Aos professores que optarem por desempenhar atividades de jornada ampliada
de 40 (quarenta) horas na rede municipal de educag&o sera concedida a gratificagdo de dedicagio
exclusiva correspondente a 10% (dez por cento) dos seus vencimentos, sem prejuizo da gratificagéo
de horas-aula, a que alude o paragrafo anterior.

§ 4° - O vencimento dos professores e especialistas da educacdo basica sera
calculado de um nivel para outro em 5% (cinco por cento), correspondente ao quingiiénio.

Art. 29 - Sera concedida ao Administrador Escolar, pelo exercicio da fungdo em dois
turnos de atividades, gratificagdo no percentual de:

| — 100% (cem por cento) do vencimento inicial da Classe A do cargo de Professor de
Educagéo Basica 1, para as unidades escolares de 100 (cem) a 300 (trezentos) alunos;

Il - 100% (cem por cento) do vencimento inicial da Classe B do cargo de Professor de
Educagéo Basica 2, para as unidades escolares de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos alunos);

Il - 100% (cem por cento) do vencimento inicial da Classe B do cargo de Professor de
Educacéo Basica 3, para as unidades escolares acima de 500 (quinhentos alunos).

§ 1° - Nas Unidades Escolares com menos de 100 (cem) alunos, sera designado um
professor para responder pela unidade escolar, Ihe sendo concedida uma gratificagdo de atividade
especial de 20% (vinte por cento) do vencimento inicial da Classe A do cargo de Professor de
Educagédo Basica 1.

§ 2° - Ao Administrador Escolar, que responder pelo exercicio da fungdo em apenas
um turno de atividades, a gratificagdo de que tratam os incisos |, Il e lll deste artigo sera paga a
razéo de metade dos percentuais ali estabelecidos.

Art. 30 - Sera paga ao Administrador Escolar Adjunto a gratificagdo de fungéo:

| - 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial da Classe A do cargo de Professor
de Educag&o Basica 1, para as unidades escolares de 100 (cem) a 300 (trezentos) alunos;

Il — 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial da Classe B do cargo de Professor
de Educagédo Basica 2, para as unidades escolares de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos
alunos);
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Il - 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial da Classe B do cargo de Professor
de Educac¢do Basica 3, para as unidades escolares acima de 500 (quinhentos alunos).

§ 1° - Somente serd& nomeado Administrador Escolar Adjunto para as unidades
escolares que funcionarem em dois turnos de atividades;

§ 2° - Nas unidades escolares com mais de 500 (quinhentos) alunos e que
funcionarem em trés turnos de atividades, sera facultado a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto a nomeagao de mais de um Administrador Escolar Adjunto.

: Art. 31 - Sera paga ao Coordenador Pedagégico a gratificagdo de fungéo
correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial da Classe B do cargo de Professor
de Educagdo Basica 2.
CAPITULO VIl
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 32. A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educagdo, baseada
exclusivamente na titulagdo, na qualificagdo, na aferigdo do conhecimento e no desempenho
do trabalho docente, podera ocorrer;

| - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo;

Il - horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico - Em qualquer hipétese, a progressdo somente podera ocorrer apés
o cumprimento, pelo profissional da educagéo, do periodo de estagio probatdrio.

Art. 33. Progressdo vertical é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior
do mesmo cargo, pelo critério de qualificacdo, mediante regulamentagéo desta Lei.

Art. 34 - A progressdo vertical far-se-4, apds o estagio probatério, dispensados
quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver, na area objeto do cargo de que é detentor na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em Universidades ou Institutos Superiores de
Educagéo devidamente reconhecidos, a formagao ou titulagio especifica para a classe, prevista no art.
6° desta Lei.

§ 1° - A progressd@o a que se refere o caput deste artigo far-se-a mantendo-se, na
classe concernente a titulagédo obtida, a mesma referéncia ocupada antes da progresséo.

§ 2° - A progressao vertical sera concedida por ato das Secretarias de Administragéo
e Educagdo Municipal, mediante requerimento e comprovagdo da condigdo exigida, de titulagdo
adquirida.

§ 3° - A progresséao vertical por p6s-graduagio s6 sera concedida ao profissional da
educac&o que realize cursos na area objeto do cargo de que é detentor e seja portador de curso de
graduag&o em nivel de licenciatura plena na area objeto do cargo.

Art. 35 - A progressdo horizontal do profissional da educagio ocorrera apds o
cumprimento do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, na referéncia em
que se encontre posicionado, pela qualificagdo do trabalho docente, satisfazendo critérios de:

| - Assiduidade;

Ii - Pontualidade;

Il - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Produtividade;

VI - Capacidade de Iniciativa;

VII - Responsabilidade;

VIII - Produgéo Intelectual;

IX — Rendimento obtido pelos alunos da Unidade de Ensino em que o professor ou
especialista de educagao for lotado.

Art. 36 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo do
exercicio das fungbes de magistério, ndo serd computado para adquirir o direito a progressao,
exceto nos casos considerados pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio.

Art. 37 - A contagem de tempo para novo periodo ser4 sempre iniciada no dia
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seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo da progressao.

Art. 38 - Nao fara jus a progressédo horizontal o servidor que houver sofrido, no
periodo a ser computado, pena disciplinar de suspensao.

Art. 39 - Cabera a Comissdo a que alude o art. 24 desta Lei proceder a avaliagdo de
desempenho de seus servidores.

Art. 40 - Sera concedido ao servidor o direito de recurso, no prazo de 07 (sete) dias,
caso nado concorde com o resultado da avaliagdo de desempenho, podendo o processo de recurso
de que trata este artigo ser acompanhado pela entidade de classe ou procurador habilitado.

Art. 41 — As vantagens da progressdo concedida serdo imediatamente implantadas,
independente de solicitagéo do servidor.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 42 - Todo servidor ocupante da carreira do Magistério Publico Municipal tera os
seus direitos assegurados de conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Orgéanica Municipal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e com a presente Lei.

Art. 43 — Podera ser concedido afastamento, com 6nus para o Municipio, ao
integrante da carreira do Magistério, para realizar cursos de aperfeicoamento, especializagdo, Pés-
Graduagéo e atualizagdo profissional, desde que atenda a necessidade da rede Municipal de Ensino.

Art. 44 - Os trabalhos de real significagdo pedagégica, cientifica ou cultural, de autoria
do Professor ou Especialista em Educacéo, poderédo ser publicados a expensas da municipalidade,
desde que tal condicdo seja reconhecida pela Secretaria Municipal da Educag&o, seguida de
autorizagéo pelo Prefeito Municipal.

Art. 45 - Os servidores integrantes da carreira do Magistério gozardo de direito as
licengas referidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 46 - Fica garantido aos profissionais da Educacéo o gozo de férias anuais de 30
(trinta) dias, remuneradas com o ter¢o a mais do que a remuneragao mensal.

§ 1° - Ao Professor em efetivo exercicio da docéncia é assegurado, além das férias
anuais, recesso escolar de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Por motivo superior, a Secretaria da Educagéo podera prolongar o periodo de
férias e redefinir o inicio das aulas.

Art. 47 - O professor que ndo estiver exercendo atividades em sala de aula tera férias
anuais de 30 (trinta) dias.

Art. 48 - E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servico e por no maximo 02 (dois) periodos.

Art. 49 - Os Administradores Escolares e Administradores Escolares Adjuntos poderio
gozar ferias durante o periodo letivo, obedecendo escala previamente estabelecida pela Secretaria
Municipal da Educagéo.

Paragrafo unico - Os Administradores Escolares e Administradores Escolares
Adjuntos ndo poder&o gozar férias no mesmo periodo.

Art. 50 — A aposentadoria dos profissionais do Magistério obedecera aos ditames do
art. 40 da Constituicdo Federal, com as alteragées das Emendas Constitucionais n°® 20/98, 41/2003 e



47/2005, da Lei Federal n° 10.887/2004 e da Lei Municipal n° 1.264, de 31 de agosto de 2006.

Art. 51 - E vedado o acimulo de cargos de profissionais do magistério, excetuando-
se, quando houver compatibilidade de horarios:

| — dois cargos de professor;

Il — um cargo de professor, com outro cargo técnico ou cientifico.

§ 1° - Considera-se cargo técnico aquele que exige como habilitagdo minima para seu
preenchimento a formagéo técnica de nivel médio.

§ 2° - Considera-se cargo cientifico aquele que exige como habilitagdo minima para
seu preenchimento a formag&o em curso superior.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 52 - Ao professor compete:

| - participar da elaboracéo da proposta pedagoégica da escola;

Il - elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar, nos dias letivos, as horas de docéncia e participar das horas-atividades
estabelecidas;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias dos alunos
€ a comunidade.

Art. 53 - Aos Especialistas da Educagio compete:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Il = administrar, em conjunto com a diregdo, o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da Instituicdo de Ensino, de acordo com os objetivos estabelecidos na proposta
pedagégica;

lll - assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das horas—
atividades estabelecidas;

IV - zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;

V - prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

VI - criar processos de integragédo das familias dos alunos e da comunidade com a
escola;

VIl - informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

VIl - coordenar as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento dos
profissionais em exercicio, no &mbito da Unidade Escolar;

IX - acompanhar e orientar o processo de formagao educacional dos estudantes, em
colabora¢do com os docentes e as familias;

X - elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
funcionamento das escolas da Rede Pblica Municipal de Ensino;

Xl - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, em relagéo aos
aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

Xll - acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo de Ensino, zelando
pelo cumprimento da legislagéo e demais normas educacionais, bem como pelo padréo de qualidade
do ensino.

Art. 54 - O ocupante dos cargos de carreira do Magistério Municipal devera participar
de estagios, cursos, capacitacdes e formagéo continuada e seminarios promovidos pela Secretaria
Municipal da Educac&o.

Art. 55 - A frequéncia a cursos e atividades afins, devera ser obrigatéria e utilizada
como estratégia de crescimento profissional do professor e especialistas em educacéo, constituindo
pré-requisito necessario & apuragéo do mérito e promogéo.
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TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56 - A presente Lei enquadrard os professores em quadro atualizado, de
conformidade com os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB) e do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo.

Art. 57 - O municipio podera firmar contratos ou convénios com entidades que
exergam atividades sem fins lucrativos e que oferegam atividades que ndo sdo contempladas na
rede publica municipal de ensino, como cursos pré-vestibular, de informatica, artes e de formacgéo
profissionalizante nas éreas especificas de Educagéo Especial.

Paragrafo Unico — As entidades que oferecam as atividades referendadas neste artigo
deverdo estar enquadradas nas normas dos Conselhos Estadual e Municipal de Educagéo.

Art. 58 - A Secretaria Municipal da Educagdo adotara as medidas necessarias, no
sentido de implantar gradativamente nas escolas municipais, bibliotecas escolares, como elemento
informativo e de apoio pedagégico.

TiTULOV .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59. A transposicdo e o enquadramento nos cargos, nas classes e niveis do Plano
de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, estaveis e habilitados, far-se-a segundo o estabelecido neste artigo.

§ 1°. O enquadramento nos cargos de Professores da Educacgédo Basica 1, 2 e 3 far-
se-4 em observancia ao Concurso Publico e & nomeagéo inicial do integrante da carreira do
Magistério.

§ 2°. Sera enquadrado no cargo de Professor da Educagédo Béasica 1, o profissional
do Magistério que tenha ingressado na Administragdo Municipal por concurso ptiblico, com formagédo
em nivel médio, na modalidade Normal, com habilitagdo para exercer a docéncia na educagédo
infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental.

§ 3°. Sera enquadrado no cargo de Professor da Educagéo Basica 2, o profissional
do Magistério que tenha ingressado na Administragdo Municipal por concurso publico, com
habilitagéo em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia, de graduacio plena e com
habilitagéo especifica para a docéncia na educagéo infantil ou séries iniciais do ensino fundamental.

§ 4°. Sera enquadrado no cargo de Professor da Educag@o Basica 3, o profissional
do Magistério que tenha ingressado na Administragdo Municipal por concurso publico, com
habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura em disciplinas especificas, de graduagéo
plena e com habilitagio especifica para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental.

§ 5°. O profissional do magistério sera posicionado nas referéncias da classe relativa
a sua habilitagéo, conforme o seu tempo de servigo no sistema municipal de ensino:

| - até 5 (cinco) anos, na referéncia |;

Il -acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos, na referéncia ll;

lif - acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, na referéncia llI;

IV - acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos, na referéncia |V;

V - acima de 20 (vinte) anos, e até 25 (vinte e cinco) na referéncia V;

VI - acima de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos, na referéncia VI;

VI - acima de 30 (trinta) e até 35 (trinta e cinco) anos, na referéncia VIi.

Art. 60 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos
a 1° de abril de 2008.

Art. 61 - Revogam-se as disposigées em contrario.

RUBENS GERMANO COSTA
Prefeito Constitucional
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ANEXO |
VENCIMENTOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1
CLASSE/ REFERENCIA
REFERENCIA| | i i v v Vi Vil
CLASSEA [660,00| 693,00 | 726,00 | 759,00 | 792,00 | 825,00 | 858,00
CLASSEB |730,00| 776,50 | 803,00 | 839,50 | 876,00 | 912,50 | 949,00
CLASSE C [800,00| 840,00 | 880,00 | 920,00 | 860,00 [1.000,00 | 1.040,00
CLASSED |880,00| 924,00 | 968,00 |1.012,001.056,00[1.100,00 | 1.144,00
CLASSEE |970,00(1.018,50]1.067,00 1.115,50 | 1.164,00 | 1.212,50 | 1.261,00

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 2

CLASSE/ REFERENCIA
REFERENCIA| | I 1 v vV Vi Vil
CLASSEB |730,00]| 776,50 | 803,00 | 839,50 | 876,00 | 912,50 | 949,00
CLASSE C 800,00 840,00 | 880,00 | 920,00 | 860,00 |1.000,00 | 1.040,00
CLASSED |880,00| 924,00 | 968,00 |1.012,00 | 1.056,00 | 1.100,00 | 1.144,00
CLASSEE [970,00[1.018,50(1.067,00]1.115,50 [ 1.164,00 [ 1.212,50 | 1.261,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3

CLASSE/ REFERENCIA

REFERENCIA [ I m v Y Vi Vil

CLASSE B 800,00 | 840,00 880,00 [ 920,00 | 960,00 { 1.000,00 | 1.040,00

CLASSE C 880,00 924,00 968,00 | 1.012,00 | 1.056,00 | 1.100,00 | 1.144,00

CLASSED 970,00 | 1.018,50 | 1.067,00 | 1.115,50 | 1.164,00 | 1.212,50 | 1.261,00

CLASSEE | 1.070,00 | 1.123,50 | 1.177,00 | 1.230,50 | 1.284,00 | 1.337,50 | 1.391,00

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
CLASSE/ REFERENCIA
REFERENCIA 1 1] ] % % Vi Vil

CLASSE B | 1.300,00 | 1.365,00 | 1.430,00 | 1.495,00 | 1.560,00 | 1.625,00 | 1.690,00
CLASSEC |1.430,00 | 1.501,50 | 1.573,00 | 1.644,50 | 1.716,00 | 1.787,50 | 1.859,00
CLASSED |1.573,00 | 1.651,65 | 1.730,30 | 1.808,95 | 1.887,60 | 1.966,25 | 2.044,90
CLASSEE |1.730,30 | 1.816,81 | 1.903,33 | 1.989,84 | 2.076,36 | 2.162,87 | 2.249,39
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) ANEXO il
CALCULO DA GRATIFICAGAO POR HORA-AULA (GHA)

GHA = VENC X NHSE
25

Onde:
VENC = Valor do Vencimento;
NHSE = Naumero de horas semanais que excedam a jornada basica.
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