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LEI N? 825, de 17 de outubro de 1994,
DISPOE SOBRE: O ESTATUTO DOS FUNCIO-
NARIOS POBLICOS DO MUNICIPIO.

Feg¢o saber que o Poder Legislative decreta e eu san-
tiono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES:
cAPITULO ONICO

Artige 1% - Esta Lei define o regime juridico Esta -
tutdrio dos fusciondrios piblicos civis da PREFEITURA MUNICIPAI
DE PICUI, forma de provimento e vaclncia dos cargos pliblicos .
sistema de retribuigao, direitos e vantagens, regime discipli-
nar e processo administrativo,

Artigo 2% - Funciondrio Piblico Municipal é a pessoa
legalmente investida em cargo piblico, com denominscao propria

¢ vencimentos fixados em Lel,

Artigo 3% - Para os efeitos deste Estatuto, o vincu-

- lo jurldico entre o funcionirio e o Municipio compreende:

I - CARGO - £ o conjunto de atribuicoes e responsabi-
lidades cometidas a um determinado secvidor vinculado aq regi -
me estatutarlo.

I1 - CLASSE - E o conjunto de cargos de idénticas
atcribuigoes ¢ responsabilidades;

s

~¥ -
III - CATEGORIA FUNCIONAL - £ o conjunto de classes

d2 mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo os niveis

das atribuigoes e responsabilidades;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - £ o conjunto de categorias
funcionais segundo a correlagao e afinidade entre as atividades
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de cada uma, a natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento
necessarios ac desempenho das atribuicdes que lhe sao ineren -
tes;

V - LOTACAO - E o numero de cargos integrantes de ca
da grupo ocupacional, fixado em decreto.

Artigo 49 - O vencimento dos cargos publicos obede -
cerd a niveis fixados em Lei, consideradas as atribuicdes e res
ponsabilidades de cada um, especificadas em regulamentos.

Artigo 59 - Os cargos publicos sdo acessiveis a to-
dos os brasileiros, obedecidas as exigéncias estabelecidas em

Lei -
Artigo 62 - £ vedado a prestagao de servigos gratui-
tos.
TiTULO I
DOS CARGOS E DA FUNGARO GRATIFICADA
SEGAC I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 72 - Os cargos publicos podem ser de provimen
to efetivo ou de provimento em comissao.

parigrafo Primeiro - 0s cargos de provimento efetivo
se dispOem em classes e categorias funcionais.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento em comig
530 compreende:

I - Os de Dire¢ao e Assessoramento Superiores
II - Os de Direcdo e Assessoramento Intermediarios.
Artigo 89 - Cargo de nivel superior é aquele cujo

provimento se oxige diploma de curso superior ou equivalente.

Artigo 92 - Cargo de nivel médio é aguele cujo pro -
vimento se exige certificado de curso do 2@ Grau profissionali-
zante e/ou equivalente.

Artigo 10 - Nos casos dos artigos 82 e 90 sera exi -
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gida a correlacac entre as atribuicdes de cargo e os conheci -
mentos especificos da habilitacao profissional.

Artigo 11 - Cada grupo ocupacional abrangendo varias
atividades compreende:

I - Us cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, cujo pro-
vimento deve ser regido pelo critério da confianga e gque tenham
atividades de planejamento, orienta¢ao, coordenacio e controle,
com vista a formula¢do de programas, diretrizes e normas para
Administracao Municipal.

II - Os cargos de Dire¢ac e Assessoramento Intermedid
rios, representados pela Chefia de Unidade do segundo escalao
hierarquico, pertencentes is atividades meios cu fins, cujo pro
vimento deve ser regido pelo c¢ritério da confianga.

Artigo 12 - Os cargos de provimentos em comissido se-
rdo preenchidos por pessoas da confianga do Prefeito, por livre
e¢scolha e nomeacdc do Chefe do Executivo Municipal, desde que
satisfacam aos requisitos previstos em lei e nas especificacoes
dos respectivos grupos.

Artigo 13 - salvo os casos de aposentadoria por in-
validez & permitide ao funcionirioc aposentado exercer cargo de
provimento em comissdo.

SECAO IT
DaS PUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 14 - As func¢des gratificadas serdo cometidas
aos funciondrios municipais em exercicio, sendo-lhes atribuidos
vantagens acessorias ao vencimento do cargo efetivo, como base
enm nivel proprio.

Artigo 15 - O desempenho da func¢do gratificada sera
atribuido ao servidor mediante designacdo por ato do Chefe do
Executivo Municipal.

Artigo 16 - O exercicio da fung3o gratificada fica
sempre condicionada ao interesse e conveniéncia da administracao.
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Artigo 17 - £ vedado o exercicio de fungdo gratifi -

ficada por servidor aposentado.

TITOLO III

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

¢capfTULO. I
PO PROVIMENTO

Artigo 18 - Os cargos piiblicos serao providos por:

i

II
III
v

v

VI

. VIT
YIII

-

~-

NOMEACAO

PROGRESSAO FUNCIONAL
ASCENCEO FUNCIONAL
THRANSFERENCIA
REINTEGRACAO
APROVEITAMENTO
SUBSTITUIGCAO
REVERSAO

Artigo 19 - 0 ato de provimento devera sempre, indi-
car a existéncia de vaga, tendo em vista os quantitativos fixa-
dos por decreto para cada categoria funcional.

Artigo 20 - Nio havendo candidato habilitado em con-
cursto € por extrema necessidade do servidor, os cargos poderao
ser preenchidos por ato do Executive, em cavater temporario, pe
lo prazo maximo de 1 (um) ano ou enquanto durar a necessidade
do servigo, considerando-se, entdo, findo o provimento e vedado .
novo preen&himento sem Concurso. |

SECRO :Z
DA NOMEACAO
SUBSEGCA0 I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21 - A nomeag¢do serd feita:

‘ I - Em carater efetivo, guando se tratar de cargos
de classe tnica ou de classe inicial da serie da classe.

II - Em comissao, quando se tratar de cargos que

em

virtude de Lei, assim deva ser preénchido;

L,
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“III - Em substituicdo, no impedimento temporaric de
cargo em comissao.

Artigo 22 - A nomeacdo em cardter efetivo para car-
go plblico dependera de habilitag¢@o em concurso piiblico de pxo
vas ou de provas & titulos.

Artigo 23 - Serd considerada sem efeito a nomeac3o,
se. a posse ndo ocorrer dentro dos 30 (trinta) dias subseguen -
tes ao da publicacdo do ato.

Artigo 24 - Nao poderd ser nomeado para cargo publi
co municipal, aguele que houver sido condenado por furto, rou-
bo, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade ou
crime contra a Administrac¢do Publica Municipal e a Fazenda Na-
cional e Bstadual.

SUBSEGAQ II
DO CONCURSO

~ Artigo 25 - A primeira investidura em cargo efetivo
dependerid de aprovagio em concurso piiblico de provas ou de pro
vas e titulos, salvo os casos indicados em Lei.

Artigo 26 - O concurso de que trata o artigo ante -
rior serad realizado para provimento de cargos vagos nas clas -
ses iniciais do quadro de pessoal da Prefeitura.

, Artigo 27 - Dos editais para cada concurso deverao
constar essencialmente:

I - Nimero de vagas a serem preenchidas;
II - 0 prazo da validade do concurso:
CIII - O limite de idade exigida dos candidatos {mini-
ma de 18 anos).

Paragrafo Primeiro - O ocupante de cargo publico em
qualgquer das esferas da Administragio (Municipal, Estadual ou
Federal) ndo estd sujeito ao limite de idade para inscricao em
concurso.

Paragrafo Segundo -~ O prazo de validade dos concur-
sos serd de 4 {quatro) anos, contados da data da homologagao ,
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podendo ser prorrogado por igual prazo, a critério da Adminis -
tracgao.

Artigo 28 ~ A nomeacao déverd obedecer a ordem de
clagsificagdo dos candidatos aprovados.

Paragrafo Primeiro - Em caso de empate na classifi -
cagdo terd preferdncia para nomeacdo o candidato ja pertencente
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, e havendo mais de uma pre -
feréncia recaird sobre o de maior tempo de servigo.

‘ Parigrafo Segundo - Em caso de empate na classifica-
gao de candidatos que ndo pertencem ao Quadro de Pesscal da Pre
feitura, a preferéncia recaird no de mais idade.

Artigo 29 - Nao serda aberto concurso para 0 preenchi
mento de cargo piblico, se houver em disponibilidade, funcionad-
rio de igual classe e do cargo a ser provido ou em condigao de
acegso ao mesmo.

SUBSECA0 11X
DA POSSE

Artigo 30 - Posse € o ato que formaliza a investidu-
ra em cargo piablico.

Paragrafo Onico - Ndo haverd posse nos casos de pro-

mocdn, acesso, reintegracdo e funcao gratificada.

Artigo 31 - S3oc requisitos exigidos para posse:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II - Idade minima acima de 18 anos;
III - Quitagdo com as obrigagbes militares;
IV - Estar em gozo com os direitos politicos;
V - Gozar de boa saide, comprovada em exame médico;
VI - Habilitacao prévia em concurso piblico nos ca -
sos de provimento inicial de cargo efetivo.
VII - Cumprimento das condigbes éspeciais previstas em
Lei ou regulamento para o exercicio de determinados cargos.

Parigrafo Unico - Salvo os casos de acumulagdo per -
mitida em Lei, ninguém poderd tomar posse sem antes declarar
gue ndo exerce outro cargo publico da Unido, Estado, Municipio

/.
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pu suas autarquias ou sem provar que pediu demissao do cargo
que ocupava. em gualquer dessas entidades.

Artigo 32 - S3c competentes para dar posse o Chefe
do Executivo e demais autoridades que lhe sejam diretamente su-
bordinadas.

Pardgrafo Onico - A autoridade que der posse verifi-
card sob pena de responsabilidade, se foram atendidas as exi -
géncias legais pera a investidura no cargo ou fungdo.

Artigo 33 - A posse deverd ocorrer no prazo de 30
(trintg} dias, contados da publicacdo do ato de provimento  no
b6rgdc de imprensa oficial ou na falta deste, por edital afixado
no mural da Prefeitura.

Pardgrafo Primeiroc - O prazo de que trata o  artigo
anterior poderd ser prorrogado por mais 30 {trinta) dias, a re-
querimento do interessado, antes do término do prazc concedido
neste artigo.

paragrafo Sequndo - Se a posse ndo ocorrer dentro do
prazo previsto, o ato da nomeagdo ficard automaticamente sem
efeito.

SUBSECAO IV ‘
PO ESTAGIO PROBATORIO

7 Artigo 34 - Estigio probatdrio & o periodo de (dois)
2 anos de efetivo exercicio, do funcionirio nomeado em virtude
de concurso e, durante o gual si@o apurados os reguisitos neces-
sirios & sua confirmagao no cargo.

Paragrafo Primeiro - S5ao requisitos de que trata es-

te artigo.
' ‘I - Idoneidade moral
II - Disciplina
III ~ Assiduidade

iV - Bficiéncia.

pardgrafo Segundo - Se, no periodo do estigio proba-
tério for apurada, em processo especial, a inaptiddoc do sexrvi -
dor para o exercicio do cargo, este serd exonerado.
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paragrafo Terceiro - No curso do processo de que tra
ta o paradgrafo anterior, desde sua instauragdo, sera assegurada
ampla defesa, que poderd ser exercida pessoalmente ou por inter
médio de procurader habilitado.

Paradgrafo Quarto - A apuracao da aptidao de estagia-
rio, em relacac a cada um dos requisitos, sera informada pelo
chefe do servidor reservadamente ao 6rgao de pessoal.

Paradgrafo Quinto - Julgado o parecer e a defesa, ©
Chefe do Executiveo Manicipal, se considerar aconselhavel a de -
missdo do servidor, espedira o ato exoneratdrio.

paragrafo Sexto - A apuracido dos requisitos de que
trata este artigo iniciar-se-a 4 (gquatro) meses antes do térmi-
no do estagio para que a demissdo, se indicada, possa dar-se

até o seu término.

parigrafo Sétimo - Decorrido o prazo do estagio pro-
batdrio sem que haia demissao, serd o funciondric considerado es

tavel.

SUBSECAO V
DO EXERCICIO

Artigo 35 - Exercicio & o ato pelo qual o funciona -
ric assume as atribuigdes e responsabilidades do cargo.

paragrafo Onico - O inicio, a jinterrupgao e o reini-
cic do exercicic serdo registrados no assentamento individual

dc funcionario.

Artigo 36 - O chefe imediato do funcionario & a au -

roridade competente para dar-lhe exercicio.

Artigo 37 - O exercicio do cargo terd inicio 15(quin
ze) dias apds a data da posse, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da autoridade competente.

Artigo 38 - Serd revogado © ato de nomeacao do fun -
cionario gue ndo cntrar em exercicio no prazo previsto no arti-

go anterior.

Artigo 39 - Em caso de remo¢do, a pedido ou de ofi =~
cio, serd concedido um periodo de transito, até 8 (oito) dias a
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contar daguela data e a critério do chefe.

Artigo 40 - O funcionidrio podera ser posto & dispo-
sigdo de drgio de administragdo direta ou indireta, federal ,
estadual, municipal e de entidades filantrdpicas com sede no
municipio, a critério do Chefe do Executivo, para fim determi-
nado e pelc prazo maximo de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro — Nos termos deste artigo o fun-
ciondrio posto & disposicdo continuard vinculado ao orgdc  da
Administracido Municipal.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo ou cessados o8 mo
tivos determinantes do afastamento, o funciondrio deverd apre-
sentar-se ac Orgdo de origem,

Paragrafo Terceiro - O afastamento previsto neste
artigo poderi ser revogado, a qualguer tempo, se ndo for comu-
nicada mensalmente, a frequéncia do funcionario.

‘Artigo 41 - O afastamento do funcionario para ter
exercicio em entidades com as quais o Municipio mantenha con -
vénio reger-se-d pelas normas aqui estabelecidas.

Artigo 42 - O funciondrio podera ausentar-se do Mu-
nipio ou deslocar-se para missdo ou estuds de interesse do ser
vico pﬁblico, mediante autorizac¢do expressa do Chefe do Execu~
tivo Municipal. )

Artigo 43 - 0 funcionario designado para estudo ou
aperfeigoamento fora do municipio, com Gnus para os cofres da
Edilidade, ficarid obrigado a prestar servigos ao Municipio pe-
10 menos por mais de 2'(dois) anos, devendo ser assinado termo
de compromisso.

Artigo 44 — O funcionadrio poderd ser postoc & dispo~
sigioc dos Orgidos de qua tratam ao artigo 40 e 41, com vencimen
tos e vantagens doc cargo.

Artigo 45 - O funcionario preso em flagrante ou pre
ventivamente pronunciado, por crime comum ou funcional, ou con
denado por crime inafiancavel, em processo gue haja proniincia,
serd considerado afastado do exercicio até decisdo final tran-
sitada em julgado.
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Paragrafo Onico - No caso de condenagdo, se esta
ndc for superior a 2 (dois) anos, o funcionario continuara
atfastado do exerciciec da funcdo até o cumprimento total da pe-
na, com direito a percep¢do de 50% (cinquenta por cente) do
vencimenﬁo, mais 10% (dez por cento) por dependente, até ']
maximo de 5 (cinco).

Artigo 46 - O funciondrio devidamente autorizado pe
lo Prefeito poderid afastar-se do exercicio do cargo para par -
ticipagie de provas de competic¢ao desportivas dentro ou fora
do Estado.

SUBSEGAO VI

' DA FIANCA

Artigo 47 - O funcionirio investido em fungdo cujo

| desempenho depende de fianca ndo poderd enmtrar em exércicio

sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Paragrafo Primeiro - A fianga serd dispensada guan-
do o valor total do dinheiro, bens ou valores do Municipio ,
sob a responsabilidade do servidor, for igual ou inferior a
50 (cinquenta) vezes o saldrio-minimo vigente.

Paragrafo Segundo - A fianga poderé ser prestada

I - Bwm dinheiro
IT - BEm titulo da divida piblica
III - Em apblice de seguros de fidelidade funcional

| emitida por instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.

Parigrafo Terceiro - O levantamento da fianga sé se
r32 permitido apbs a tomada de contas e expedida a guitagdo, pe
lo drgdo competente.

Artigo 48 - 0 responsavel por alcance ou desvio de
material ndo ficard isento de acdo administrativa ou criminal
que couber, ainda que o valor da garantia cubra os prejuizos
causados.

SUBSECRO VII
DA SUBSTITUICEO

Artigo 49 - Haverd substituigao nos impedimentos
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lagais e temporadric do ocupante de cargo em comissd@o ou fungao
gratificada.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a vacancia, o substi-
tuto passard a exercer o cargo ou fun¢do por expresso, até o
seu provimento.

Piragrafo Segundo - A substituigdo serd gratuita sal
vo se exceder de 3 (trés) dias, guando sera remunerada por todo
¢ periodo.

Artigo 50 - O substituto durante o periodo em gque
exercer.a substituicdo terd direito a receber o valor do simbolo
do cargb substituido ou optar pelo vencimento do carge efetivo
mais a representacio do carqgo em comissao.

Paragrafo Onico - No case de fungado gratificada o
substituto recebera o vencimento do cargo efetivo mais o valor
correspondente 3 funcdo gratificada.

Artigo 51 - Exclusivamente para atender a necessida-
de do servidor, os tesoureiros, caixas e outros funcionarios
gue tenham valores sob a sua guarda, em caso de impedimento, se
r&c substitvuidos por funciondrios, por estes indicados, respon-
dendo a sua garantia pela gestdo do substituto.

SUBSECRO VIII
DA REMOCSHO

, Artigo 52 - Remogao € o deslocamento do funcionario

de um 6fg§o para outro diretamente subordinade ao Prefeito, a

pedido ou de coficio, atendidos os interesses e as conveniéncias
da administraclo.

Paragrafo Onico - A remog¢do, por permuta, dependera

de requerimento de ambos os interessados, com anuéncia dos res-
pectivos chefes.

SECAO II
DA PROGRESSHC

Artigo 53 - Progressdo & o avango automdtico do fun
gionaric, em sentido horizontal, evoluindo de nivel dentro da
classe a que perten¢a, com vantagens pecuniarias.
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Paragrafo Primeiro - Nao haverd progressio de funcio-
nario em disponibkbilidade.

Paragrafo Sequndo - A progressdo ocorrera de cincoem
cinco anos ndo ensejando abertura de vaga.

aArtigo 54 - A progressdo obedecerda o critério de tem
po de servige publico.

SECAO III
DA ASCENCAO

Artigo 55 - A ascencdo & a elevagdo do funcionario a
classe superior da mesma série de classe, com atribuigdo e res-—
ponsabilidades mais complexas;.mediante a aquisigdo de titulos
on condigdes exigiveis.

Pardgrafo Onico - Os beneficios da ascengdo, sao de-
vidos a partir da concessdo.

SECEO IV -
DA TRANSFERENCIA

Artigo 56 - A transferéncia far-se-a:

I - A pedido do funciondrio, atendida as convenién -
cias da administracgado.
II - Ex~oficio, no interesse da administragao.

Paragrafo Onico - A transferéncia a pedido, para car
go de carreira s& poderd ser feita para vaga a ser preenchida
por merecimentc e respeitando o intersticio de 3 (trés) anos.

SEGAC V
DA REINTEGRACAO

artigo 57 - A reintegragaoc, que ocorrera de decisao
administrativa ou judicial,é o retorno do funcionario ao servi-
¢o piiblico, com o ressarcimento dos vencimentos e vantagens li-
gadas ac cargo, decorrente do afastamento.

Artigo 58 - A reintegracdo serad feita no cargo ante-
riormente ocupadc.

Artigo 59 - Se o cargo houver sido transformado ,
far-se-a a reintegrac3o no que dele resultar.

f
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Paragrafo Onico - No caso de extincio do cargo ante-
riormente ocupado, far-se-a a reintegracdo em carge do vencimen
to equivalente, respeitada a habilitagdo.

Artigo 60 - O decreto de reintegragio sera expedido
a partir da decisao adminis trativa ou da senten¢a judicial tran
sitada em julgado.

SECRO vI-
R0 APROVEITAMENTO

Artigo 61 - Aproveitamento & o retorno do funcioni -
rio em disponibilidade ac exercicio do cargo piblico.

Artigo 62 - 0 aproveitamentc do funcioniric estavel
serd feito em cargo de natureza e vencimento compativeis cenm
o anterzormente ocupado.

Artlgo 63 - 0 aproveitamento dependera de prova de
capacidade fisica e mental, mediante inspecao médica.

Pardgrafo Onico - Provada em inspecdo médica a inca-
pacidade definitiva, serd decretada a aposentadoria, computan -

dc-se para o cdlculo desta, o periodo da disponibilidade.

Artigo 64 -~ Na ocorréncia de vaga nos quadros de pes
soal o aproveitamento tera precedéncia sobre as demais formas
de provimento.

Artigo 65 - Havendo mais de um concorrendo a mesma

' vaga, terd preferéncia o que contar mais tempo de disponibili-~

" dade e, em igualdade de condicdes, o gue tiver mais tempo de
. servigo piblico municipal.

Artigo 66 - Serd revogado o ato de aproveitamento e,

| consequentemente, cassada & disponibilidade se o funciondrio to

‘mar ciéncia expressa do ato e nao reassumir suas funcoes no

- prazo legal.

' SECAC VIT

DA REVERSZ0

Artigc 67 - Reversdo & o reingresso do aposentado

‘no servigo publico municipal, por convenigncia reciproca da

.i"
P
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administracac e do inativo ou por insubsisténcia dos motivos
da aposentadoria, implicando a revoga¢ao desta.

Artigo 68 - A reversdo far-se-& a pedido, em cargos
de idéntica denominacao daquele ocupado por ocasido da aposen -
tadoria; oun, se transformado, no cargo resultante da transfor ~
macdo.

Artigo 69 - Para gue a revers@c possa efetivar-se é
necessirio que o0 aposentado:

I - Tenha no midximo, 60 (sessenta) anos de idade
II - Seja julgado apto em inspe¢do médica.

- Paragrafo Onico - A exigéncia constante do item I
ndo se aplica nos casos de conveniéncia publica.

Artigo 70 - A reversdo sexrid feita de oficioc, gquando
for verificada a insubsisteéncia dos motivos que autorizam a
aposentadoria por invalidez.

tigo 71 - Serid revogada a reversao e, consequente-
mente cassada a aposentadoria do funciondrio gue reverter e ndo
tomar posse ¢ entrar em exercicio no prazo legal.

Parvagrafo Onico - A critério da Administracdo podera
¢ funciondrio reverter para o cargo diferente do ocupado, desde
gue seja de igual nivel de vencimento, respeitadas as exigén -
cias para o provimento deste cargo.

Artigo 72 - A vaci3ncia do cargo ocorrera de:

I - Exoneracao
IXI - Demissdo
1IIT - Ascensdo funcional
IV - Transferéncia
Vv - Aposentadoria
VI -~ Disponibilidade
VII - Nomeagao para outro cargo
VIII - Falecimento

Axtigo 73 - Dar-se-a a exonerag¢ao:

I - A pedido

T ——
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II - De oficio, guando se tratar de cargo em comis -
530 ou guande julgado inapto em estidgio probatdrio.

Artigo 74 - A vaga dar~se-a na data:

I - Da publicacdo do ato de exoneracdo, demissSo, as
censdo, transferéncia, aposentadoria, disponibilidade, nomeagao
para outro cargo, falecimento do ocupante do cargo.

II - Da vigdncia do ato que criar o cargo e conceder
dotagdo para © seu provimento ou do gue determinar esta uUltima
medida, se o cargo 38 estava criado anteriormente.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serac conside -
radag abertas na mesma data, todas a8 que decorrerem do sen
praenchimento.

Artigo 75 - A demissd@o serd aplicada como penalidade
NOS CASOS previstos em Lei. k

Artigo 76 - Quando se tratar de cargo em comissdo ou
fung¢do gratificada, dar-se-3 a vacancia por dispensa, a pedido
o de oficio.

TIr0LO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO
' Artigo 77 - Tempo de servigo piiblico, para efeito
deste Estatuto, compreende o periodo de efetivo exercicio do

cargo ou de fungide piiblica, prestado a qualquer que seja a for-
ma de ingresso ou remuneracio.

Artigo 78 ~ A apuragio do tempo de serxrvico para a
aquisicdo de Gireitos e vantagens, em razio daguele fator sera
feita em dias.

Paragrafo Primeiroc - O nimero de dias serd converti-
do em anos, considerando-se estes como de 365 {trezentos e ses-
senta e cinco) dias.

Paradgrafo Sequndo - Para efeito de aposentadoria ar-
redondar-se~a para 1 (um) ano a fracio superior a 182 (cento e
oitenta e dnis) dias.
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Artige 79 - Serd considerado de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I - Parias

I1 ~ Casamento {até 8 dias)

IIT - Palecimento de c¢Onjuge, pais, filhos, irmac (até
8 dias) -

Iv ~ Falecimento de sogros, padrastos e madrastas {até
3 dias}

V¥ - Convocagdo para o servigo militar
VI - Desempenho de mandato eletive federal, estadual
e municipal, observada a legislacio pertinente
YII - Jiri,requisigdo da Justiga Eleitoral e ocutros
servigos obrigatdrios
VIII - Licenga para tratamento de safide
IX - Licenca por motivos de doenca em pessoa da fa -
milia até& (90) dias
¥ -~ Licenga a gestante
¥I - Licenga para atividade politica
XII - Licenga prémio
XI1II - Doenca, devidamente comprovada, até 03 {tres)
dias por més
XIV - Prisdo de funciondrio absclvido por sentenca
transitada em julgada
2V - Disponibilidade
®VI - Processo administrativo, se o funciondrio  for
declarade inocente em processo administrativo de revisdo ou
decisdo judicial.

Artigo B0 - Para efeito de aposentadoria e disponi-
bilidade serd computado o tempo de servigo:

I - Servi¢o prestado & Administracgio Piblica Fede -
ral, Bstadual ou Municipal, anteriormente a0 cargo exercido pe
lo funcionario.

IT ~ Servigo prestado & Administracio indireta Fede-
ral, BEstadual ou Municipal

II1 - Servigo prestado 2 instituicd3o de cardter pri -
vado, desdsz que tenha havido desconto previdenciario ou que
a Justiga assim determine.
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Artigo 8l - O tempo de mandato eletivo Federal, Es =~
tadual ou Municipal serd computado para todos os fins.

Artigo 82 - Para efeito de aposentadoria sera compu-
tado tambem o tempo em gue o funciondrio esteve em disponibili-
dade,

Artigo 83 - £ vedado a acumulagdo de tempo de servi-
go concdmiténtemente ou simultaneamente prestado em dois ou
mais cargos ouw funcdo & Unido, Estado, Municipio e Sygaos da
Admindistragdo indireta.

Artigo 84 -~ O tempo de sérvigo prestado em regime de
acumulagao legal & vedado contar de um dos cargos para conheci-~
manto de direitos e vantagens no outro.

Artigo B5 - £ vedado a contagem de tempo Ge servico
em dobro salvo o de licenca especial nao gozada, e o prestado
ao servigo militar em época de guerra.

Artigo 86 - O tempo de servigo do mandato de Verea -
dor, Deputado, Prefeito, serd contado para efeito exclusivo de
aposentadoria e promogdo por antiguidade.

caPITULO II
DA ESTABILIDADE

Artigo 87 - Estabilidade & o direito que tem o fun -

ciondrio efetivo, apds transcurso do estagio probatdrio, de
nio ser demitido, sendo em virtude de senten¢a judicial transi-
tada, em julgado ou inquérito administrativo em que lhe seja

asseguradc o direito de ampla defesa.

Artigo 88 - Sao estdveis apds 2 (dois) anos de exer-
cicio os funcionadrios nomeados por concursc ou gque tenham essa
condigdo assegurada em Lei.

Artigo 89 - O funcionario perderd o cargo:

I - Quando estdvel, em virtude de sentenca judicial

‘0! mediante decisao fundada em inguérito administrativo, em que

' lhe seja. asseguxada ampla defesa.
Paragrafo Gnico - O funciondrio em estagio probatorio

7
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s6 serd demitido em virtude de inquérito administrativo ou sen-
tenga judicial gquando proferida antes de concluido o estdgio.

caprfTULO IIX
DAS FERIAS

Artigo 90 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de
exercicio o funcionirio fard jus a 30 (trinta) dias de férias.

Artigo 91 - B proibido a acumulacdo de férias, salvo
por extrema necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois)
pericdos consecutivos.

-

- Artigo 92 - E facultado a administragdo converter ,
am peciinia um herco (1/3) das férias, a requerimento do servi -
dor.

Artigo 93 - £ defeso levar 3 conta de férias qual -
quer falta ao servico.

cariTULO IV
DAS LICENCAS

SECEO I
DISPOSICOES GERAIS

artigo 94 - Conceder-se-d licenca ao funciondrio

I ~ Para tratamento de saude
I1 - Compulsdria, como wedida profilatica
III ~ Por motivo de doenca em pessoa da familia
IV - Para repouso & gestante
V -~ Para acompanhar conjuge
V1 - Para servigo militar obrigatorio
ViII - Para atividade politica
VIII - Para trato de interesse particular

IX - Em cardter especial (prémio)

Paragrafo Omico - 0 funcionadrio licenciado na forma
dos incisos V e VI deste artigo deixard de receber oz vencimen-
tos ou vantagens do cargo em comissdo ou fungdo gratificada de
gue for ocupante, enquanto durar o afastamento.
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Artigo 95 - Terminada a licenga, o funcionario reas-
sumir@ o exercicio do cargo, salvo na hipdStese de prorrogacdo.

Artigo 96 - A licenca depende de inspecio m&dica
quando for o caso & serd concedida pelo prazo indicado no res-
pectivo laudo.

Paragrafo Omico - Até dois dias antes do término da
licenca, o funciondrio apresentar-se-& para nova inspegio e o
laudo médico concluird pela volta do servigo, pela prorrogagao
ou pela éposentadoria.

Artigo 97 - O tempo necessdrio 2 inspecdo médica se-
réd considerada como licenca, desde que nace fique caracterizada
a simulagéo.

Artigo 98 - O funcionirio em gozo de licenca comuni-
cara ao seu chefe imediato o local onde possa ser encontrado.

Artigo 99 - Se, terminada a licenga, o funcionario
ndo reassumir © exercicio e a auséncia exceder de 30 (trinta)
dias podéré ser demitido por abandono de cargo, observando o
procedimento legal préprio.

Artigo 100 - Ndo poderda ¢ funciondrio permanecer em
licenga pox periodo superior a 24 (vinte & quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos V e VI do artigo 94.

Paragrafo Unico -~ Ao término do prazo de 24 {vinte e
guatro) meses consecutivos de licenca para tratamento de sadde,
o funcionirio seri submetido a inspegdo mddica, caso em gque se
julgado incapaz para o servigo piblico, serad aposentado por in-

: validez.
Artigo 101 ~ A licenga concedida dentro de 60 (ses -
 senta) dias contados do término da anterior serd considerada
prorrogagéo.
SECA0 IT

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

: Artigo 102 - A licenca para tratamento de saude, se-
rd concedida de oficio ou a pedido do funcionadrio, mediante ins
pecao médica que serd realizada no drgdo competente =, guando

Lo
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necessario, no local onde se encontra o funcionario.

Artigo 103 - A inspecdo médica serd feita por médi-
cos do municipic ou por este credenciados.

Paragrafo Onico - 0 atestado e o laudo médico nenhuma
refer@ncia fardo aoc nome ou a natureza da doenca de que  sofre
o funcionério, salvo se tratar de lesdes produzidas por aciden-
te, de doenga prefissional ou de gquaisgquer meléstias referidas
no artigo 108 inciso IT.

: Artigo 104 - No curso da licenga, o funcionario, po-~
derd ser examinado, a requerimento ou ex-oficio, ficando obriga
do a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto
para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de
auséncia.

Artigo 105 ~ O funciondrio licenciado ndo poderd de-
dicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de ser cassa-—
da a licenga, obrigando-se ainda, a restituir aos cofres pabli-
cos o que receben indevidamente nesse pexiodo.

Artigo 106 - O funciondrio que, em qualguer hipdte -
ge, se recusar & inspecio médica serd punido com a pena de sus-
pensdo atd que a realize.

Artigo 107 - 0 funcionario acidentado no exercicio
de suas fungdes gue tenha adquirido doenca profissional, fara
jus a licenga tom os direitos as vantagens do seu cargo.

Paragrafo Primeiro - Acidente & o evento danoso gque
tenha comc causa imediata ou mediatd, o exercicio das atribui -
gGes inerentes ao cargo.

Parigrafo Segundo - Considere-se também acidente, a
agressao f£isica sofrida e ndo provocada pelo funcionario no

'exercicio de suas atribuicdes.

Pardgrafo Terceiro - A comprovacgaoc do acidente, in -
dispensavel 3 concess3o de licenca, deverd ser feita em proces-
so regular, no prazo de B8 (ecito) dias.

Pardgrafo Quarto - Entende-se por doenga profissio ~
nal a gue se atribuir com relacdo de causas e efeitos, as con ~

R ]
j -



~di=-

Prefeltura Municipal de Plcul
ESTADD OA PARAIBA
Pruge Joida Preacow, 29

O LLALLEY LUt - ChEr SUIST-008

digbes inerentes ac servigo ou a fatos nele ocorridos.

Artigo 108 - Serada com vencimentos integrais a licen-~

ca concedida ao funcionario:

I - Para tratamento de sailide

IT - acometide de tuberculose ativa, alienacdo men -
tal, neoplasia maligna, lupus eritematoso, cegueira ou perda de
dcis tergos (2/3) da visao, paralisia irreversivel, estado avan
cado de PAGET (esteito defermante), leucemia, neofropatia gra -
va, doenca de parkinsen, espendiloartrose enguilosante e outras
doengas indicadas em legislacao especifica com base na medicina
especializada, guando a inspegao mddica na2c concluir pela ime -~
diata aposentadoria.

III - Acidente em servigo ou doenc¢a profissional.

SECRO IIX
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 109 - 0 funcionario poderd obter licenga por

" motivo de doenca em pessva da familia, desde que prove ser in -

dispensdvel a sua assisteéncia direta e esta ni3o possa ser pres-

© tada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por pessoa da fami-
lia para os efejtos desta licenca, os pais, o conjuge, filhos ,

' ou pessoas as expensas do funcionadrio e constante de seus assen

tamentos funcicnais.

Paragrafo Segundo - A licenca serad concedida com re-

¢ tyibuigds até 3 {trés) meses e com dois texcos (2/3) dos venci-

mentos, quando sxceder desse prazo até um (1) ano.

SECE0 IV

. DA LICENCA R GESTANTE

Artigo 110 - A funcion@ria gestante serd  concedido

- 120 (cento e vinte) dias de licenca, com vencimentos integrais.

Pardgrafo Primeiro - A licenga sera precedida de ins
pegdo médica ¢ concedida a partir do oitavo més de gestacgac ,

salvo prescrigac em contririo.
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Paragrafo Segundo - Os casos patoldgicos que durante
a gestagdo ou sejam decorrentes desta, serdo objeto de licenca
para tratamento de saiide.

SECEO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 111 - 0 funcionario gue for convocado para o
servigo militar obrigatdrio serad licenciado com vencimentos .,
ressalvado o direito de opcdo pela retribuigia financeira do
sexrvigo militar.

Paragrafo Onico - Ao funcionario desincorporado, con
ceder-se-a prazo nio superior a 30 (trinta) dias para que reas-
suma o0 exercicio, sem perda de vencimentos.

Artigo 112 - 0 funcionario, oficial da reserva nio
remunerada das Forcaé'Armadas, sera licenciado, com vencimen -~
tos, gquando para o cumprimento dos estdgios previstos pela le -
gislacép militar, garantindo o direito de op¢do.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Artigo 113 - O funcionario estavel podera obter sem
vencimento, para trato de interesse particular, pelo prazo ma -
ximc de 2 (dois} anos consecutivos e sb poderd ser concedida no
va licenca decorrides?2 (dois) anos do término da anterior.

Pardgrafo Onico -~ O funciondrio aguardard@ em exerci-
Ccio a concessao da licenca.

Artigo 114 - O funciondrio poderd, a gualguer tempo,
desistir da licenga.

Axrtigo 115 ~ Por necessidade do servigo, a licenga
podera ser cassada a juizo do Prefeito.

Paragrafo Onico - Cassada a licenca, o funcionirio ,
terd@ até 30 (trinta) dias para assumir o exercicio de suas fun-
goes, a contar da divulgagdo do ato ou sua publicacado.

Artigo 116 - Ao funcionirio em Comissdo ndo serd con

cedida licenga para trato de interesse particular.

/
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SECRO viIx
DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 117 - Apds cada decénio de afetivo exercicio
ao funciondric que requerer, conceder-se-a licencga especial, de
6 {(seis) meses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo
efetivo.

Paragrafo Onico - concedida a primeira licenga espe-~
cial, o funciondrio poderid requerer, se lhe aprouver, apbs um
quinguénic de efetivo exercicio, licenca especial de 3 {tré&s) me
sés, no mesmo oritério deste artico.

Artigo 118 - A licenca de que trata o artigo ante -~
ricr, poderd ser usufruida em periodos: semestral, trimestral
ou bimestral.

Artigo 112 - Nio se concederd licenca especial se
houver o funcicnario no decénio correspondente :

I - Sofrido pana de suspensio

IT ~ Faltado ao servigo injustificadamente
IIT - Gozado licenca:
‘ a - Para tratamento de salide por prazo superior
" 6 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou

- nao.

b - Para trato de interesse particular, por mais de

. 30 {trinta} dias.

€ - Por motivo de doenca em pessoa da familia, por

mais de 4 (guatro) meses.

4 - Por motivo de afastamento do conjuge, gquando mi-
itar por mais de 3 (trés) meses.

Artigo 120 - Para efeito de aposentadoria serd con -

tado em dobro o tempo de licenca especial que o funcioniario nio
houver gozado.

'SECRO VIII

DA LICENCA A FUNCIONARIO CASADO

Artigo 121 - O funcionario tera direito a licenca

_para acompanhar o conjuge, também funciondrio piblico, quando
[
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d= oficio for mandado servir em outrc ponto do Estado ou do Texr
ritdrio Nacional.

raragrafo Onico - A licenca de que trata o artigo an
terior sera concedida a requerimento do interessado sem onus
para Edilidade.

SECRO ONica

Artige 122 - O hor&rio de trabalho na Prefeitura se-
rad fixado pelc Prafeitn, de acordo com a natureza e a2 necessida
de 4o servigo.

Artigo 123 - 0 periodo de trabalho, quando de compro
vada necessidade poderd ser antecipado ou prorrogado pelo chefe
da reparticao cu servigo.

Paragrafo Onico - No caso de prorrogagdo sera remu -
neradoc o trabaslho extraordindrio, na forma estabelecida em Lei.

Arcigo 124 - Nos dias dteis, somente por determina -
cdo do Prefeito, poderda ser suspenso o expediente.

Artigo 125 -~ Ponto & o registro pelo qgual se verifi-
ca, diariamente, a entrada e saida do funciondrio em servigo.

Paragrafo Unico - £ vedado dispensar o  funcionario
do registro de ponto, salvo os casos expressamente previstos em
Lei.

Artigo 126 -~ Para o funcionirio estudante, conforme
dispuser o ragulamento poderdc ser estabelecidas normas espe -~
ciais guanto & fraguéncia ao servigo.

Artige 127 - Apurar—-se-& a frequéncia, para efeito
de pagamento de modo seguinte:

I ~ Pelo ponto
I - Pela forma determinada, gquanto aos funciondrios
nio sujeitos a ponto.

CAPITULO V

DO VENCIMENTO £ DAS VANTAGENS
SECAD I

DISPOSICOES GERALS
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Artigo 128 - além do vencimento, poderdo sexr deferi-
das t3o somente as seguintes vantagens.

I -~ Ajuda de custo
II - Diaria
III - Auxilio para diferenga de caixa
IV - Salario-Familia
v - Auxilio-doenca
VI ~ Gratificagdes.
Artigo 129 - E permitida a consignacac sohre: venci-
mento, provento e adicional por tempo de servico.

Artigo 130 - 2 soma das consignagdes ndo poderda ser
superior a 30% ({trinta por cento) do vencimento, provento e ou
adicional poyr tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Este limite poderd ser elevado
até 70% {setenta por cento), quande se tratar da aquisigido de
casa prodpria ocu prestagio de alimentos.

Artigo 131 - Vencimento & a retribuic3c ao funcioné-

ba

rio pele efetivo exercicio do cargo e correspondente a nivel f

xado em Leid.

Paradgrafo Onico - O vencimento do funcionirio nao
pederad ser inferior ao estabelecido na Constitui¢do da Republi-
ca Federativa do Brasil.

Artigo 132 -~ Somente nos casos previstos am Lei po -
derd perceber vencimentos o funcionario que estiver afastado,
40 seu cargo.

Artige 133 - O funcionario efetive guande for nomea-
do para cargo em comissdo poderd optar entre a retribuic¢io des-
te & o do cargo efetive, acrescida de gratificacdo corresponden
te ao exercicio do cargo em comissao.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de op¢do pela retri
buigdo do cargo de provimento em comissdo, o adicional por tem-
po de servigo sera pago em razdo do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Sequndo - O funcionario que contar 5 (cin-
co) anos completos consecutivos ou ndo de exercicio om cargo
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em comissdo, ou funcl3o gratificada, fard jus a ter adicionado
ao vencimento do respectivo cargo efetivo, como vantagem pes -
soal, reajustidvel no mesmo critério dos reajustes funcionais.

Parigrafo Terceiroc - 0 funcionario gue perceber, a
vantagem prevista neste artigo, ndo perceberéd a gratificagdo pe
lo cargo em comissdo que estiver exercendo, salvo se de maior
valor, caso em gue perceberid a diferenga.

Artigo 134 - O funcionario perderad temporariamente ,
o vencimento e vantagens do seu cargo:

I ~ Encuanto durar o mandato eletive Federal ou Esta

dual;
IT - Enquanto durar o mandato executivo ou sletivo Mu

nicipal, ou por nomeagdo, salvo o direito de opgdo por sua re-
tribuicioc;
" III - Enquanto estiver no efetivo exercicioc de mandato
remuneraﬂo de vereador, se houver incompatibilidade de horario;
IV - Quando 3 disposicio de qualquer Srgdoc da  Unido
ou Estado, do Municipio e de suas autarguias, entidades de eco-~
némia mista, empresas piblicas ou fundacdes, ressalvado as exce
¢bes previstas em Lei.

Artigo 135 - 0 funcionidrio perderi:

I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ac expe -
diente, salvo motivo legal;

II - Um tergo (1/3) do vencimento didrioc, guandc com-
parecer ao servigo dentro da hora subsequente a determinada pa-
ra o inicio do expediente; guando dele se retirar dentro da Gl-
tima hora ou, ainda, quando se ausentar, sem autorizagao, por
periodo superior a sessenta (60) minutos:

III - O vencimento dos dias correspondentes 3 suspen -
s3o disciplinar.

Paragrafo Primeiro - No caso de faltas gsucessivas ao
servigo, serdo computados, para efeito de descontos, os sdba -
dos, domingos, feriados, dias santificados e pontos facultati -
vos intercalades.

Paragrafo Segundo'— Na hipdtese do incisc II, e para
efeito de contagem do tempo de servigo, trés (03} descontos ,

/.
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constituirio uma {1} falta, se ocorrerem dentro de um mesmo mes
do calendario civil.

Parigrafo Terceiro — Serdo relevadas até (03) treés
faltas, durante o més, motivadas por doenga comprovada com ates
tado médico.

-

" Artigo 136 - As reposicdes e indenizagbes & Fazenda
Piblica poderdc ser descontadas em parcelas mensais nio exceden
tes a décima (10#8) parte do vencimento.

Pardgrafo Onico - Nao caberd parcelamento quando o
funcionario for exonerado, demitido ou abandonar o cargo.

Artigo 137 - O vencimento e demais vantagens de ser-
vidor nd3c poderZoser objeto de arresto, sequestro ou penhora ,
salve quando se tratar de:

I - Pensao alimenticia;
IT - Divida da Fazenda Plblica.

SECAD IT
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 138 - Sera concedida a ajuda de custo ao fun-
ciondrio gue for mandado prestar servigo fora do Municipio, com
cariter de permanéncia.

parigrafo Primeiro - A ajuda de custo se destinma a
indenizacgio das despesas de viagem, instalagao, transportes e
bagagem para ¢ funciondrio e sua familia e serd arbitrada pelo
chefe dc Poder Executivo.

pParagrafo Segundo - A ajuda de custo ndo serd infe -
rior a um (1), nem superior a 3 (tr8s) vezes o valor do venci -
mento do servidor.

pParagrafo Terceiro - Para efeito de arbitramento da
ajuda de custo, serfo consideradas a retribuicdo do funciona -
rio, as despesas a serem por ele realizadas, as condigoes de
vida da nova sede 2 a distdncia gue serd percorrida.

SECS0 III
DAS DIARIAS
Artigo 139 - A didria destina-se a atender as despe-

/
/
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sas de alimentac¢lc & pousads do funcionario no deslocamento 2
sexrvigo da reparticado fora de sua sede de trabalho.

Artigo 140 ~ Nao farda jus a diaria:

I - Durante o pericdo de transito;
IT - Quando o deslocamento constituir exigéncia perma
nente para o desempenho das atribuigdes do cargo ou fungdo;

IITI - Quando o deslocamento se efetivar para localida-
de que pela distdncia e condigdes de transportes, exigir menos
de 8 (oito) horas entre saida e o retorno;

IV - Quando as despesas de deslocamenio ocorrerem por
conta de outro Grgdo ou entidade subordinada ou vinculada, a
administragio Piblica Municipal.

Artigo 141 - 0 funcionario gue, indevidamente, rece-
ber didria, serd cbrigado a restitui-la, de uma so vez, ficando
ainda sujeito 3 punigido disciplinar.

paragrafo Gnico - A Difria de Viagem ser& regulamen-
tada poxr Decyato.

SECAO IV
DO AUXILIC PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 142 - Ao funciondrio gue no desempenho de
suas atribuigdes pagar ou receber em moeda corrente, serd con -
cedido auxilio financeiro correspondente a 20% (vinte por cen-—

"~ te) do valor de respectivo vencimento.

Pardgrafo Onico - 0 auxilio de que trata este artigo
somente sera concedido enquanto durar o efetivo exercicio do

| CAYgO.

SECRO Vv
DO SALARIO-FAMILIA

Artigo 143 -~ O salario-familia & o auxilio pecunia -

- rio especial concedido pelo municipio ao funciondrio como con -

" tribuicdo do custeio das despesas da manutencdo de sua familia.

Artigo 144 - Conceder-se-a salario-familia ao funcio
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I - Pela esposa que ndo exerga atividade remunerada;
IT - Por filho ou filha menor de 21 anos;
III - Por filho invalido, enguanto durar a invalidez;
| IV - Por filho estudante que frequentar curso secun -
dario ou superior e que exerca atividades lucrativas 2té a ida-
de de 24 {vinte e quatro) anos;
v - Pela companheira se houver impedimento para o ca
samento.

pafagrafo Primeiro - Para fins deste artigo, & con -
siderado filho de qualquer condigd@o, inclusive o© enteado e O
menoy gue, mediante autorizacdo judicial, viva sob a guarda e
sustento do funciondrio.

Pardgrafo Segundo - Quando o pai e a mde forem, am-
bos funcionarios do municipio e viverem em comum, o saldrio-fa-
milia serd concedido ao pai, se ndo viverem em comum, 80 gque
tiver sob sua guarda os dependentes, ¢ se ambos OS tiverem, de
acordo com a distribuicao dos dependentes;

Paragrafo Terceiro - A cada dependente relacionado
neste artigo corresponderd uma cota de salario-familia.

Paragrafo Quarto - Ainda, para os efeitos deste ar -
tigo, considera-se renda propria, importdncia igual ou superior
ao saldrio-minimo vigente no pais.

Paragrafo Quinto -~ A cota do saldrio-familia paga em
razio de £ilho excepcional corresponderd ac dobro dos demais.

Artigo 145 - O saldrio-familia serd devido mesmo nos
casos em que o funciondrio, ativo ou inativo, deixar de perce -
ber o vencimento ou provento.

: artigo 146 - Quando o funciondrio ocupar, legalmen -
te, mais de um cargo, o saldrio-familia sera concedido apenas
em rela¢io a um vinculo.

Artigo 147 - B vedado a percepc¢do de salario-familia
por dependente em relagac ao qual ja& esteja sendo pago este be-
neficio por outra entidade pliblica federal, estadunal ou munici~
pal, ficando o infrator sujeito &s penalidades da Lei.

I
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Artigo 148 - Verificada a qualquer tempo, a falsida-
de dos documentos apresentados, ou a falta de comunicacao dos
fatos qte determinarem a perda do direito ao  salario-familia,
serd revista a concessio deste e determinada a reposigido da im-
portdncia indevidamente paga.

Artigo 149 - 0 salario-familia serada devido a partir
do inicio do exercicio do funciondrio que ingressa no servigo
piblico com relag¢do aos dependentes entldo existentes, o seu di-
reito prescreverd em S (cinco) anos.

Pardgrafo Onico - Quanto aos dependentes superveni -~
entes o salario-familia sera devido a partir da data em gue nas
cerem ou gue se configuram a dependéncia.

Artigo 150 - Fica assegurado aos dependentes do fun-
ciondrio falecido a percepcéo do saldério-familia, nas mesmas
bases e condigbes que forem estabelecidas para os funciondrios.

Pardgrafo Gnico - Se o funciondrio falecido  deixou
de se habilitear a'percepcéo do salario-familia, o direito pode-
rd ser exercido, apds sua morte, pela pessoa sob cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data
do pedido.

Artigo 151 - O salario-familia deixard de ser pago,
em relacao a cada dependente, no més subsequente ac fato ou ato
gue der motive legal & sua supressio.

artiqgo 152 ~ O saldrio-familia é isento de qualquer

tributo ou contribuicdo, inclusive para a previdéncia, esta -
dual, municipal ou federal.

SEcho vI
DO AUXILIO-DOENCA

Artigo 153 - Apds cada 12 {(doze) meses consecutivos
de licenga para tratamento de satde, em consequéncia das doen -
;as previstas no inciso II, do artigo 108, o funcionario fara
1jus a um més de vencimentos, a titulo de auxilio-doenca.

Esacﬁo VIII

DAS GRATIFICACOES

i



4 sivajg

| vosy

“31e

profeitura Muridpal de Ple
T E£5TADO DA o NALBA
Proce Joua Pooid, it

COU 43048508 GOl - Cas™s a7

Artigo 154 - Conceder-se-& gratificacdes:

I -~ De fungao;
I - Pelo exercicio de cargec em comiss&do;
III - Por quinguénio de efetivo exercicio;
"IV ~ Pelo regime de tempo integral e dedicacio exclu-

Vv - pela participacdo em 6rgao deliberativo coleti -

VI - Pela prestagdo de servigo extraordindrio;
VII - Pela participagio como membro de banca examinadg
ra delconcurgo;
VIII. ~ De insalubridade;
©. 1¥ -~ De produtividade.
Artigo 155 - A gratificacio de funcdo 2 a gue corres
ponde ao exercicio de funcio gratificada existente nos quadros

de pessoal do Municipio.

Artigo 156 - A gratificacac pelo exercicio do cargo
em comiss3o & inerente ao desempenhc das atribuigoes do  ¢argo

respectivo.

Artigo 157 - A gratificacgdo prevista no inciso  III
do artigo 154, sera concedida a base de 5% (cinco por cento) do
vencimento por quinguénio do efetivo exercicio e serd concedi -
do de oficio.

Artigo 158 - A gratificagdo prevista no inciso IV ,
do artigo 154, & devida pelo exercicio do cargo em regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva.

aArtigo 159 - A gratificacdo prevista no inciso IV ,
do artigo 154, s& sera aplicada no interesse da administracao
&, ainda, de accrdo com as necessidades do servigo nos termos
desta Lei:

a) hos ocupantes do cargo que envolvem atividades ,
de direc¢ao, chefia e administracao geral, e ainda, auriliares
de obra, educacido, satde e limpeza piiblica.

Artigo 160 - Serd concedida aes funciondrios grati -
ficacBo de atd 100% (cem por cento) do valor 4os vencimentos do
do cargo em comissao ou efetivo, pelo exercicic do regime de

tempo integral.
i

v
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Paragrafo finico - A gratificaclo de gue trata o arti
go anterior na3c serd considerada para efeitos de proventos, adi
cionais e decénios.

» Artigo 181 - O funcionario, submetido ao regime de
tempo integral & proibido exercer comulativamente outro cargo
ou emprege piblico.

Artigo 162 - Coloccado em regime de tempo integral o
funcioniric assinard termo de compromisso em que declara vincu-
lar-se ao regims e, ao mesmo tempo, obrigar-se a cumprir as con
dicoes a ele inerentes, fazendo jus @s suas vantagens - somente
enquanto:nele permanecer.

Artigqo 163 - A falta ao servig¢o do funciondrio subme
tido ao regime de tempo integral, acarretard desconte da grati-
ficacéovpercebida, correspondente ags dias de ausé@ncia, excetu~
ando apenas as seguintes caugas:

I -~ ¥érias;
II ~ Casamentoj
I11I - Luto;
IV -~ JGri e servicgo eleitoral nio excedente a 30 (trin
ta}l dias;
Vv - Licenga decorrente de acidente em servigo ou do-
enca profissional.

Artigo 164 - A gratificac¢d@o prevista no inciso V, do
artigo 154, destina-se a remunerar a presenga ¢ atuagac dos
componentes das sec¢Oes dos Orgaos colegiados regulamente insti-
tuidos.

Artigo 165 - A gratificagio por servigo extraordind~
rio destina~se a remunerar os servigos fora da jornada normal
de trabalho a gue estiver sujeito o funciondrio, no desempenho
das atividades do seu carqgo efetivo e serd atribuida:

I ~ Poxr hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

IT - Por tarefa especial, fora do hordrio normal do
expediente.

Paragrafo Primeiro - A gratifica¢ao de que trata es-
te artigo nado poderia exceder, em cada més a 50% [cinguenta por
cento) do valor do vencimento do funcionario.
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Paragrafo Segundo - O funcionario convocado para
prestar servigo sxtraoxdinario deverd ser cientificado desse en
cargo com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas.

Paragrafo Terceiro - O valor da hora-servigo extraor
dinario, sera elevado, em relagao a hora normal:

I ~ Em 508 {cinquenta por cento) em se tratando de
servigo noturno, como tal considerado o que for prestado entre
22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco), do dia
seguinte.

. II - Em 100% (cem por cento), nos sabados, domingos ,
feriados e dias gantificados.

Artigo 166 - A gratifica¢do de encargo por curso ou
concursc & devida pela participagao como membro ou auxiliar da
comissdo examinadora de concursos ou de atividades temporarias
de professores ou auxiliar do curso oficialmente instituido.

Paragrafo Onico - Somente funciondrio estabilizado
do municipio podera ser designado para exercer as atividades
de auxiliar de comissdo examinadora de concurso.

Artigo 167 -~ A gratificagado de insalubridade & devi~
da ao funuioniric guando em exercicio em locais ou atividades
insalubres que oferecem condigbes de graves danos & sua  saide
ou possibilidades de contraciac de doencga profissional.

Artigo 168 - A Gratificacgdo de Natal serd paga aos
funcionarios ativos, inativos ou em disponibilidade e aos pen -
sionistas em valor gue corresponda, no minimo, ao de 1 (um) més
de vencimento, proventos ou pensido, dividido em duas parcelas
2 1% (primeira) no més de junho e a 2¢ (sequnda) no més de de-
zembro de cada ano,

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Artigo 169 - Sem prejuizo de vencimento ou gqualquer
ireito ou vantagem, o funcionirio podera faltar ao servico até
8 {oitc) dias consecutivos por motivo de:
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I - Casamento;
II - Falecimento do cOnjuge, pais, filhos, irm3os e
SOgYoSs.

Artigo 170 - Serd concedido transporte a familia de
funcionario, quando este falecer fora de sua sede de exercicio
no desempenho do cargo ou servigo.

Artigo 171 - A familia do funciondrio falecido, ain-
da gue ao tempo de sua morte, estivesse ele em disponibilidade
ot aposéntado, sera concedido auxilio~funeral correspondente
a 1 (um) m@s de vencimentos ou provento.

Paragrafo Onico - Em caso de acumulacdo de cargo o
auxilio-funeral serd pago somente em razdo de 1 {um) cargo o de
maior vencimento, do funciondrio falecido.

Artigo 172 - Ao cOnjuge ou na falta deste, a pessoa
que provar ter feito as despesas de sepultamento do funcionario
serd pago, mediante apresentaclio dos comprovantes, o auxilio-fu
neral.

Paragrafo Primeiro - As despesas ccorrerdc pela do -
tacao propria do cargo nao podendo, por este motivo, o novo ocu
pante entrar em exercicio antes do transcursoc de 30 {trinta)
dias.

Paragrafo Sequndo - O pagamento sera efetuado pela
repartigdo competente, no dia em que for apresentado o atestado
de obito pelo cdnjuge ou pessoas que tiverem efetuado o funeral
ou, procurador legalmente habilitado, feita a prova de identi -
dade.

Artigo 173 - A pensao & devida aos dependentes do
servidor, aposentado ou ni3o, apbs 12 (doze) contribui¢des men —
sais, mediante requerimento, excetunando os detentores de cargos
comissionados sem vinculacao efetiva.

Artigo 174 - O valor da pensdo devida ao conjunto
dos dependentes & constituido de uma parcela familiar de 50%
{cinquenta por cento), do valor da aposentadoria, mais tantas

parcelas de 103 (dez por cento), do valor da mesma aposentado -
ria, guantos forem os seus dependentes, até o miximo de 5 {cin-
<o) .
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Paragrafo Onico - O conjuge ausente nao exclui a com
panheira designada do direitc & pensdo, que s& & devida aguela,
a contar da data de sua habilitac3o e mediante prova de efetiva
dependéncia econdmica e vida em comum, cabendo & companheira me
tade da pensdo & 3 viliva outra metade, obedecidos os critérios
deste artigo;

Artigo 175 - A cota da pensdo se extingue:

I - Pela morte do pensionista;
II - Para o pensionista do sexo feminino, pelo casa -

mento; . - i
-I1I - Para o filho ou irmao quando, n2o sendo invali -

deo, completa 18 (dezoito) anos de idade;
IV - Para a filha ou irm& guando, ndo sendc invalida,
completa 21 (vinte e um) anos de idade;

V - Para o dependente designado 4o sexo masculino
quando, ndo sendo invalidc, completa 18 (dezoito) ancs de ida -
de, contral casamento ou adquire independéncia econdmicas;

VI - Para o dependente designado, de sexo feminino
quando, ndo sendo invalido completa 21 (vinte e um) anos de ida
de, contrai casamento ou adquire independéncia econdmica;

~ VII - Para o pensionista invalido, pela cessagdo da in
validez.

CapITULO VIX
DA ASSISTENCIA

Artigo 176 -~ O municipio, diretamente ou nado, presta
rd servigos de assisténcia e previdéncia a seus funcionarios e
respectivas familias, nos termos e condigbes estabelecidas em
Lei.

Artigo 177 - £ assegurado ao funcionario, em toda a
sua plenitude o direito de reclamar, reguerer, representar, pe-
dir reconsideracdo e recorrer de decisdo desde que o faga den -
tro das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguin-
tes regras:

‘ I -~ Nenhuma solicitac¢do, gualguer que seja a forma ,
poderd sex:

a) dirigida a autoridade incompetente pra decidi-la;
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b) encaminhar se ndo por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o funcionario.

1II - O pedido de reconsideracdo s sera cabivel gquan-
do contiver novos argumentos e sera sempre dirigida a autorida-
de que expediu o ato ou proferiu a decisdo.

IIT - Nenhum pedido de reconsideragdo podera ser reno-
vado;

IV - O pedido de reconsideragdo deverd ser decidido
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de protococliza -

cao. .
v - 86 caberid recurso guando houver pedido de recon-

sideragio desatendido ou nao decidido no prazo legal;

vi - O recurso serd dirigido & auntoridade a que esti-
ver imediatamente subordinado a gue tenha expedido o ato ou prg
faerido a decisdo ¢ sucessivamente, na escala ascendente, as de~
mais autoridades;

YII - Nenhum recurso poderd ser dirigido mais de uma
vez & mesma autoridade.

paragrafo Primeiro - A autoridade ndo & licito negar
conhecimento da petigao, salvo se asta ndo tiver sido assinada.

Pardgrafo Sequndo - Poderdo ser argquivadas de pleno,
as petigdes que nio contenham os elementos minimos gue propi -
ciem a anallse do padido ou que as tornem ininteligiveis.

Artigo 178 - A peticgdo serd dirigida diretamente, a
autoridade competente para decidir o seu objeto nos casos em
gque o funcionirio postule uma pretensdo expressa em Lei, ou en-
caminhada a guem lhe for hierarquicamente superior, quando se
tratar de declara¢do ou apresentacao.

Artigo 179 - A autoridade a quem for dirigida o pe ~
dido de reconsideragio poderd recebé-la e processa-la como  se
recursd fosse encaminhando-se, se for o caso, & autoridade com-
petente.

Artigo 180 - Ao funciondrio cabe recorrer:

I ~ Dos pedidos de reconsideracao, gquandc negados;
II ~ Dos pedidos de reconsideracgio, nio decididos no
prazo previsto no ineciso IV do artigo 177.

,"')
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Artigo 181 - O pedido de reconsideragdo e © recurso

‘nao tém efeito suspensivo, mas interrompem, ateé duas vezes a
E?prescrlcao, se forem conhecidos e recebidos pela autoridade.

Paragrafo Primeiro - O prazo para decidir o recurso,
qualquer que seja a autoridade a quem foi dirigida, sera de ses
senta (60) dias.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo de recurso, sem de
cisdo, o interessado podera requerer devolucao a autoridade su-
perior, sucessivamente, até o nivel do Chefe do Poder Executi -
va, de cuja omissic decorrerd a presuncdo de julgamento favora-
vel ao recorrente.

Paragrafo Terceiro - Incorre em responsabilidade e
irresponsabilidade pelos danos que nesta condigao causar a Fa -
zenda Municipal, a autoridade gue omitir-se em decidir no prazo
estabelecido.

Artigo 182 - 0 diyxeito de pleitear, na esfera admi -
nistrativa, prescreve a partir da data da ciféncia do ato publi-
cado no 6rgic oficial, ou de outro meio de conhecimento por par
te do interessado, guando se tratar de assunto reservado:

I~ Em 5 (cinco) anos

a}) MNos casos de atos de gue resultem demissdo, per-
da do cargo, apesentadoria ou sua cagssagio e, disponibilidade;

b} WNae guestdes de natureza patrimonial.

IT - Em 120 {cento e vinte)dias, nos demais casos.

Artigo 183 - Ao funciondrio gue solicitar, por escri
to, serdo fornecidas, no prazo legal e gratuitamente, certiddes

-~

destinadas 3 instrugiio do pedido de seu interesse.

Paragrafo Onico - pesatendido o pedido podera o re -
querente oferecer reclamacdo ao superior hierdrquico do funcio-
nirio omisso, incorrendo este em responsabilidade administrati-
va, sem prejuizo da tramitagZo do processo objeto da certidao.

Artigo 184 - Ao funciondrio ou a seu representante
legal & assegurado o direito de vista do processo, no setor com
petente da unidade administrativa por onde transite, no horario
normal do expediente.
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Artigo 185 - O exercicio do direito de pleitear em

.1 Juizo implicard na paralizagado do pleito formulado com idénticos
| propBaitos na esfera administrativa, até decisdo transitada em

julgado.

Artigo 186 - Lei especial dispora sobre a criacao,
organizagio e funcionamento do Conselho de Recursos Administra-
tivos, atribuindo-lhe competéncia para processar e julgar, en
sequndo gran‘de jurisdicao administrativa, as decisoes adotadas
pela administragBo nos pedidos de bepneficios e vantagens dos
funcionarios.

Paragrafo Onico - O 6rgdo a que se refere este arti-
go obedecerid ac principio da paridade de representagao entre o
Poder Executivo e as representacoes classistas dos funcionarios.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 187 - Disponibilidade & o afastamente do fun-
cionario estavel, em virtude da extingdo do cargo ou da decla -
racio de sua desnecessidade.

Paragrafo Primeiro - A declaracio da desnecessidade
do cargo serda feita por Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Sequndo -~ O funcionarlo em disponibilidade
percebera provento proporcional a seu tempo de servigo e serd
aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecendo as dispo -
sigoes do capitulo proprio desta Lei.

Paragrafo Terceiro - Os proventos da disponibilidade
do funciondrio serdo calculados em razdo de 1/35 (um trinta e
cinco avos), se do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos) se do
sexo feminino, acrescido do adicional por tempo de servigo a
gue fizer jus na data da disponibilidade e do salario-familia.

Paragrafo Quarto - Restabelecido o cargo, ainda que
modificando a sua denominac¢do, sera nele aproveitado o funcioc -
nario posto em disponibilidade guando de sua extingao.

Paridgrafo Quinto - O funcionadrio em disponibilidade
podera ser aposentado.

>
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CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Artigo 18B - O funciondrio sera aposentadc:

I - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;
II ~ Por invalidez comprovada;
II1 - Voluntariamente.

a) Apbs 35 (trinta e cinco) anos de sexvigo do sexo
masculino, com proventos integrais;

b) 2apds 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo fe-
minino, com proventos integrais;

c) Apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercl -
cio em fungdo de magistério, se professora com proventos inte -
grais.

d) Apds 30 (trinta) anos do efetivo exercicio em
fun¢io de magistério se professor, com proventos integrais.

e) HAoe 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se ho-
mem, e aos 60 {sessenta), se mulher, com proventos proporcio -
nais ao tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro - O tempo de servigo piiblico fe -
deral, estadual ou municipal serad computado integralmente para
os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo Segundo - Os proventos da aposentadoria
serdio revistos, na mesma proporcdo e data, sempre que se modi-
ficar a remuneragzo dos servidores em atividade, estendidos
aos inativos guaisguer beneficios e vantagens posteriores.

Artigo 1B9 - A aposentadoria compulsoria prevista
no ineiso I do artigo anterior & automdtica, e o ato que decla-
ra terd vigénecia a partir do dia subsequente ao em que o fun -
cionario atingir a idade limite.

Parigrafo Onico - O funciondrio se afastard de suas
fungbes no dia imediato- aguele em gue atingir a idade~limite,
independente da publicagido do ato declaratdrio da aposentado-
ria.

Artigo 190 - A aposentadoria prevista ne inciso IX
do artigo 188, somente serd concedida apds a comprovagao de

|
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invalidez do funciondrio, mediante inspecdo de salide realizada
por junta médica oficial.

Artigo 191 -~ O funciondrio apds 30 (trinta) dias de
protocolizado seu pedido de aposentadoria voluntdria, devidamen -
te ingtriuido com prova de ter completado o tempo de servigo ne -
cessdrio a obten¢do de beneficio, poderid afastar-se do exerci -
cio de sunas func¢des sem prejuizo de gualguer direito 2 indepen -
dentemente de outras formalidades. l

Artigo 192 - O provento da aposentadoria sera:

I - Integral, quando o funciondrio se aposentar;

a) Veoluntariamente, por tempo de servigo;

b) Compulsoriamente se contar com mais de 15 (gquin
ze) anos de servigo pioblico;

¢) Por invalidez comprovada, guando acometido das
doencas prevista no artigo 108, inciso II;

d) fQuando invilido em consequéncia de acidents, no
exercicio de suas atribuigdes, ou em virtude de doenga profissio

nal.
11 - Proporcional ao tempo de servigo, nos demais ca -

s0s.

Artigo 193 - O funciondrio gue contar tempo de servi-
¢o igual ou superior ac necessario para a aposentadoria volunta-
ria, tera direito a passar a inatividade, com:

I - Proventos correspondentes ao vencimento do cargo
acrescido da representagdo e vantagens do cargo em comissaoc ou
fungdo gratificada em cujo exercicio se ache na data da aposenta
doria ou entrada do requerimento, incluido os adicionaisy

II - Proventos correspondentes aoc vencimento do <cargo
afetivo, acrescidc de vantagens do cargo em comissac ou de fun -~
¢30 gratificada gue houver exercido por um periodo de 5 {einco)
anos ininterruptos ou nio.

CAPITULO X
DA ACUMULACAO

Artigo 194 - £ vedada a acumulac8o remunerada de car-
gos e funcdes piablicas, exceto:
1 - De dois cargos de professor;

i
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II -~ A de um cargo de professor com outro cargo téc-
nico cientifico;
I1X ~ A de dois cargos privativos de médico:

Paragrafo Primeiro - Em qualgquer dos casos, a acumu-
lac3o somente serid permitida guando houver correlagio de maté -
rias e compatibilidade de horario.

Pardgrafo Segundo - A proibi¢do de acumular se esten
de a cargos, funcles ou empregos em autarquias, empresas pibli-
cas e sociedade de economia mista.

Paxragrafo Terceiro - A proibigdo de acumular proven—
tos nac se aplica aos aposentados, relativamente a:

I - Celebragao de contrato para a prestagdo de ser -
vigo técnico especializado, exceto pelos aposentados por inva -
lidez;

IT1 - O exercicio de cargo em comissdo, exceto nos ca-
sos de aposentadoria por invalidez ou compulsdria.

Artigo 195 — Ao funciondrio & vedado de exercer uma
fungdo gratificada e participar de mais de um 6rgio de delibe -
racdo coletiva remunerada, salvo neste dltimo caso quando tiver
a condigdo de wembro nato ou guando o exercicio, de um deles se
ja em decorréncia de outro.

Artigo 196 -~ Ndo se compreende na proibig¢dc de acumu
lar a percep¢io:

I - Conjunto de pensdes civis e militares;
II - De pensdo, com vencimento ou saldrio;
IIT ~ De pensao com proventos de disponibilidade, apo-
gentadoria ou reforma;
iv ~ Do provento com vencimento nos casos de acumula-
lagdo legal.

Artigo 197 - Considerada ilegitima a acumulagdo, em
processo regular, o funcionadrio optard por um dos cargos.

Paragrafo Onico - Quando apurada a ma f&, em proces-
s¢ administrativo, perderd ambos os cargos e retribuird o que
indevidamente houver recebido.

’I
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VIII - Levar ao conhecimento da autoridade superior ,
irregularidade de gue tiver ciéncia em razdo do cargo:;
IX - Zelar pela economia e conservagio do material a
que for confiado;
X - Providenciar para gque esteja sempre em ordem no
assentamento individual, a sua declaragdo de familia;
XI - Pazer pronta comunicagdo ao seu chefe imediato ,
do motivo do seu n3o comparecimento ao servigo;
£IT -~ Atender prontamente:z

a) As requisigoOes para defesa da Fazenda Municipal;

b) As requisigOes das certiddes requeridas para de-
fesa do direito;

c) Ao imediato cumprimento de decisdo judicial e or
dens prolatadas pelo Poder Judiciario.

XIITI - Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos su
gerindo a Chefia imediata, as medidas que julgar necessadrias.

CapITULO IIX
DAS PROIBICOES

Artigo 202 -~ Ao funciondrio & proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo, em  informag¢ido
parecer ou despacho, as autoridades e atos de administragio pu-
blica, podendo porém em trabalho assinado, criticd-lc do ponto
de vista doutrinarioc ou organizagic de servigo;

II « Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente, gualquer documento ou objeto da repartigio;

IIT - Promover manifestac¢do de apre¢o ou desaprego e
fazer circular lista de donativos no recinto da repartigao.

1V - vValer~se do cargo para lograr proveito pessoal
em detrimento da dignidade da fungao.

V - Coagir ou aliciar subordinados com objesto de na-
tureza partidiria;

VI - Participar da geréncia ou administracg&o de empre
sas industrial ou comercial, salve guando se tratar dos casos
expressos;

VII -~ Exercer comércio ou participar de socisdade co -
nmercial exceto como acionista, cotista ou comanditarios;

I
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VIII - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - Pleitear como procurador ou intermedidrio. junto
as repartigSes piblicas, salvo quando se tratar de percepcido de
vencimentos e vantagens de parentes até 20 grau;

X - Receber propinas, comissdes, presentes e vanta -
gens de qualquer espécie em razdo das atribuigdes;

- XI - Cometer a pessoa estranha da repartigdo fora dos
cargos previstos em Lei, o desempenho de encargo que lhe compe-
tir oun a seus subordinados:
¥I1 - Empregar material da repartigdo em servigo par -
ticular; '

XIITI - Utilizar veiculos do municipio ou permitir que
dele se utilizem para fins alheios aos servigos piblicos.

XIV - Praticar qualquer outro ato ou exercer ativida -
de proibida por Lei ou incompativel com suas atribuicées funcio
nais.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 203 -~ O funcionirio & responsavel por todos
os prejuizos gque causar a Fazenda Municipal por dolo, ignoran -

i eia, negligéncia ou omissido.

Paragrafo Onico - Caracteriza-se especialmente a res

: ponsabilidade;

I - Pela sonegagio de valores e objetos confiados &

| sua guarda ou responsabilidade, ou por nd3o tomar conhecimento
ina forma e no prazo estabelecido nas leis, regulamentos, regi -
imentos, instrucdes e ordens;

ITI - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejui-

1208 que sofrerem os bens materiais sob a sua guarda ou sujeitos
132 exame de fiscalizagio;

111 - Pela falta de inexatidio das necessirias averba-
¢Ses nas notas de despacho, guias e outros documentos de recei-

jta, ou que tenham com eles relacio;

IV - Por gualquer erro de cilculo ou redugao contra a
Fazenda Municipal.

i
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Artigo 204 - Nos casos de indenizagao 3 Fazenda Mu -~
nicipal o funcionirio serd obrigado a repor de uma s6 vez a im-
portdncia do prejuizo causado, em virtude de alcance, desfal -
gue, remissdo, ou omissao em efetuar recolhimento ou  entradas
nos prazos legais.

Artigo 205 - Tratando-se de dano causado a terceiro,
respondera o funcionario perante a Pazenda Municipal, em agdo
regressiva, proposta depois de transitar em julgado & decisao
de Gltima instdncia que houver condenado & Fazenda Municipal a
indenizar o terceiro prejudicado.

Artigo 206 - Fora dos casos incluidos no artigo an -
terior a importdncia da indenizacdo poderad ser descontada do
vencimento ou remuneragio, em parcelas iguais, ndc excedendo o
desconto a décima parte do seu saldrio, & falta de outros bens
que respondam pela indenizacao.

Paragrafo Unico - Da pritica de atos do Paragrafo
Onico do artigo 203, ndo tendo havido md f£&, serd aplicada a
pena de repreensdo e na reincidéncia a de suspensio.

Artigo 207 - Serd igualmente responsabilizado o fun-
ciondrio que, fora dos casos expressamente previstos nas leis,
regulamento ou registro, contar a pessoa estranha a repartigao,
o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subor -
dinados.

Artigo 208 - A responsabilidade administrativa  nao
exime o funciondrio da responsabilidade civil ou penal que o ca
so couber, nem do pagamento da indenizagdc a que ficar obriga -
do, na forma dos artigos 204 e 205, nem da penalidade discipli-
nar em gue ocorrer.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 209 - N3o cumprindo qualguer dos deveres fun-
cionais ou infringindo proibicdo definida em Lei, o funcionario
incorre em ilicito administrativo disciplinar, sem prejuizos da
responsabilidade civil e/ou penal que no casc, couber.
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Paragrafo Onico - £ inadmissivel segunda punigao ,
de funcioniario piblico baseado na mesma infracao em gque fundou
a primeira, enquanto tramita o processo disciplinar.

Artigo 210 - S3o penas disciplinares:

I - Repreensao
IT - Multa
III ~ Suspensao
IV - Destituigdo da Funcgao
V - Demissao
VI - Cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 211 - Na aplicacdo das penas disciplinares se
rio levadas em conta a natureza e a gravidade da falta, os da-
nos que dela resultarem para O servigo piblico e os anteceden -
tes funcionais.

Artigo 212 - S3o competentes para aplicacdo das pe -
nas disciplinares.

I - O pPrefeito Municipal, em qualquer caso e privati
vamente nos de demissado, de declaragac de perda de cargo, cas-
sacao de aposentadoria e disponibilidéde.

11 - Os Secretérios e dirigentes de Srgdos diretamente
subordinados ao Prefeito, em todos os casos, salvo nos de com -
peténcia privativa do Prefeito.

Artigo 213 - A pena de repreens&Q sera aplicada por
escrito, nos casos de desobedincia ou falta de cumprimento dos

deveres.

Artigo 214 ~ A pena de suspensdo que nao exceder de
60 (sessenta) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou
reincidéncia.

Paragrafo Primeiro - O funciondrio, enquanto suspen-
so perderi todos os direitos e vantagens decorrentes do exerci-
cio do cargo, exceto saldrio-familia.

pParagrafo Segundo — Quando houver conveniéncia para
o servigo, a pena da suspensdo poderd ser convertida em multa ,
na base de 50% ({(cinquenta por cento), por dia de vencimento .
obrigado nesse caso, o funciondrio a permanecer em servigo.

SUR 2ou
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Artigo 215 - S3o, dentre outros, motivos determinan-
tes de destituicdo de funcgao.

I- Atestai falsamente a prestacdo de servigo extra-
ordinario;

I1I - Nao cumprir ou tolerar que nao se cumpra a jorna
da de trabalhoj;

III - Promover ou tolerar o desvio irregular da funcao;

IV ~ Retardar na instruclo ou tramite de processos;

V - Coagir ou aliciar subordinados com o cobjetivo de
natureza politico - partidarios;

VI - Deixar de prestar, ao orgdo de pessoal, a infor-
magic de gue trata o artigo 34, paragrafo quatro, deste Estatu-
to.

Artigo 216 - A pena de demissdo serd aplicada nos
casos:
I - Crime contra a administracdo pablica;

IT1 - Abandono de cargo;

III - Incontinéncia piblica e escandalosa, vicio de
jogos proibidos e embriagués habitual;

IV - Insubordinacdo grave em Servigo;

Vv - Ofensa fisica em servigo contra funciondrio e/ou
particular, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicac@o irregular dos dinheiros piblicos, le -
sac aos cofres pablicos ou dilapidac@o do patrimonio Municipal;

VII - Transgressdo de gualguer dos itens IV e XII do
artigo 201.
Paragrafo Primeiro - Considera-se abandonc de cargo
a auséncia do funcionario ao servigo, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias, consecutivos, ou por 60 (sessenta) dias in
tercalados, dentro do periodo de 1 (um) ano.

Paragrafo Segundo - Considera-se justa causa, para
os efeitos deste artigo, a resultante de motivos de forga maior
ou circunst@ncia gue impeca ou dificulte seriamente o compareci
mento ao servigo, bem como a que assim for entendida, apbs a
devida comprovagido em inquérito administrativo.

Artigo 217 - O ato de demissdo mencionard sempre a
causa da penalidade.

N P~



s

S Y
i e

Frofeltura Municipal de Plcul

LETADU DA HARAIBA

Fragst We. . dteaona, 289

’ £ i - U P 38.187-000

Artigo 21B - De acordo com a gravidade da falta, a
demissdo podera ser aplicada com a nota A BEM DO SERVICO POBLI
€0" a qual constard sempre dos atos de demissio fundado nos
éi itens I e IV, do artigo 216.

Artigo 219 - Para imposigd3o de pena disciplinar sao
competentes:

i

I -~ O Prefeito, nos casos de demissao, cassagac de
appsentadoria e disponibilidade;

II ~ Os Secretérios, Diretores e Chefes de Sexvigo ,
na forma do respectivo regimento ou regulamento, nos casps  de
repreensdo ou suspensdo até 30 (trinta) dias.

. Paragrafo Primeiro - A pena de multa serd aplicada
pela autoridade que impuser a suspensio.

Pardgrafo Segundo — A pena de destituicdo de funcio,
caberid a autoridade gue houver feito a designacio.

Artigo 220 ~ Sdo circunstdncias gue agravam a apli -
cagdo da pena:

I - O conluio para prdtica des infracio;
II - A acumulagdo da infracdo;
III - A reincidéncia genérica ou especifica na infracdo.

Artigo 221 ~ Além da pena judicial que couber, se -
r@o considerados como suspensiio, os dias em que o funcionario
deixar de atender as convocagdes do jiri, sem motivo Justifica-
dc’

Artigo 222 - Seri cassada a aposentadoria ou disponi
bilidade, se ficar provado que o inativo:

; I - Praticou falta grave no exercicio do cargo ou
|| funcdo; ,
| 1I - Aceitou ilegalmente cargo ou fung¢ido piblica;

: IIT - Aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem
% prévia autorizagdo do Exmo. Sr. Presidente da Repliblica.

Paragrafo finico - Sera igualmente cassada a disponi-
bilidade do funcionirio que nio assumir no prazo legal, o exer-
cicio do cargo ou fungdo gue fora aproveitado.
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Artigo 223 - Prescreverad, contados da dataz da infra-~
cdo:

I - Bm 2 (dois) anos a falta sujeita as penas de re-
preensdo, multa ou suspensio.

IT - Em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

a) A pena de demissdo, no caso do item segundo do
artigo 209; ‘
b) A cassag¢do da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Onico ~ A falta também prevista na lei pe-
nal como crime, prescrevera justamente com este.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 224 - A autoridade que tiver ciéncia de qual-
quer irregularidade no servigo piblico € obrigada a denucia-la
ou promover-lhe apurag¢do imediata, por meios sumdrios, ou medi-
ante processo administrative, assegurando ampla defesa aoc indi-
ciado,

Paragrafo finico - O processo precedera a aplicacao
das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de desti -
tuigdo de chefia, de demissdo, de cassagio de aposentadoria ou
de disponibilidade.

Artigo 225 - Promoverad o processo uma comiss8o desig
nada pelo Sr. Prefeito ¢ sera composta de 3 (trés) funcionarios

' de reconhecida capacidade em servigos piblicos efou juridicos.

Paradgrafo Primeiro - Ao designar a comissdo, a auto-

. ridade indicard quem dentre seus membros a presidira.

Paragrafo Segundo - O presidente da comissdo designa

ré& um funcionidrio para servir de secretirio.

Artigo 226 ~ A titulo de atos preparatdrios do ter -
mo inicial do processo administrativo, poderd a comissfo reali-
zar investigacOes sumadrias e sindicancias, resguardando o sigi-
lo sempre que necessario.

Artigo 227 ~ O processo administrativo, propriamente
dito, serad aberto por tempo inicial indicativo dos atos ou fal-
tas irregulares e dos rjﬁponséveis por sua autoria.

B VSRR DRI LY
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Paragrafo Primeiro - Dentro de 48 (quarenta e oito)
horas sequintes a sua lavratura, a comiss@o transmitird ao acu-
sado. cOpia do termo, citando~o para todos os atos do processo
sob pena de revelia.

Parigrafo Segundo - Achando-se o acusado em lugar in
certo e nidc sabidc, serad citado por edital, que se publicara 3
{trés) vezes no Orgdo oficial de imprensa, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da Gltima publicagdo, para apresentar sua defesa.

Paragrafo Terceiro -~ Feita a citac¢do, nos termos do
pardgrafo anterior, dar-se~i ao acusado, como defensor, até que
ele comparegca, um funcionfrio municipal est@vel e gue néo este-
ja na ocasifio, ocupando cargo em comissao.

‘ artigo 228 -~ Da data da citacdo ou da abertura da
vista ao defensor dativo, correrd o prazo de 15 {guinze) diag
para defesa prévia, na gual o acusado‘poderé contrariar a acu -
sacdo, requerer meios de prova e apreciar os elementos coligi -
dos na fase preliminar da sindicanciakou investigagao.

Artigo 229 - Decorrido o prazo, iniciar-se-d o pro -
batdrio, no qual a comissd3o promoverda os atos que julgar conve-
nientes & instruc¢ioc do processo, inclusive os requeridos pelo
acusado e deferidos.

Paragrafo Primeiro ~ A comissao poderd citar o acu -
sado para prestar declaracaoc, e se ele nao comparecer ou se Ie-
cusar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso, guan-
to & metéria de fato desde que verossimil com as demais provas
dos autos.

Pardgrafo Segqundo - O processo, gquando cabivel, sera
assessorado por técnico escolhido pela comissao, o gual podera
ser assistido por outro indicado pele acusado.

Artigo 230 - Encerrada, pela comissao, a fase de co-
nhecimento sera concedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias pa-
ra o oferecimento de guas razoes finais.

Paragrafo Primeiro - Havendo dois ou mais indicia -
dos, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

/
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Paragrafo Segundo - O prazo de defesa poderad ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensa -
veis, & critério da comissao.

Artigo 231 - Decorrido o prazo previsto no artigo an
terior com as razdes ou sem elas, a comiss3o lancara nos autos
o seu relatdrio final e submeteri o processc a julgamento da
autoridade competente.

Artigo 232 - A comissao tera um prazo de 6C (sessen-
ta) dias para concluir o processo disciplinar, salvo, se por
motivo justificado, serd prorrogado por igual prazo.

Paragrafo Onico - O n3o cumprimento de prazo estabe-
lecido no artigo anterior, importa em responsabilidade de quem
ihe der causa, mas ndo tem como conseguéncia a prescrigao do
Processo.

Artigo 233 - Recebido o processo com o relatorio fi-
nal, a autoridade competente proferira o julgamento no prazo de
20 {vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando
se renovara o prazo para conclusdo deste.

Paragrafo nico - Decorrido o prazo do artigo ante -
rioxr, sem haver a autoridade decidido, o indiciado reassumira o

seu cargo imediatamente e aguardara em exercicio o julgamento.

Artigo 234 - A autoridade a guem for remetido ¢ pro-
cesso propord, a quem de direito, no prazo do artigo 233, as
sangdes e providéncias gue excederem as de sua algada.

Paragrafo Onico - Havendo mais de um indiciado e di-
versidade de sangdes, cabera o julgamento a autoridade competen
te para imposicio da pena mais grave.

Artigo 235 - Quando a irregularidade, objeto de in -
quérito ou processo administrativo constituir crime, o Prefeito
comunicari o fato a autoridade judicial, para os devidos fins
e concluido o processo na esfera administrativa, remcterd os au
tos a autoridade judiciaria competente, ficando translado na
Prefeitura.

Artigo 236 - Em qualquer fase do processo sera per -
mitido a intervencao do defensor constituido pelo indiciado.

.
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H Artigo 237 - O funciondrio s6 poderd ser exonerado a
pedido apos a conclusi@o do processo disciplinar a que res -
ponder, desde que reconhecida sua inocéncia.

Artigo 238 - A comissdo, sempre gque necessario dedi-
cara todo o tempo aos trabalhos do inguérito.

| capiTULO T
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA

3 Artigo 239 - Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e
|, por escrito, ordenar a prisdo administrativa do responsdvel por
é dinheiro e valcres pertencentes a Fazenda Municipal ocu que se
% achem sob sua guarda, no caso de alcance ou omissao em efetuar
entradas no devido prazo.

; Paragrafo Primeiro - O Prefeito comunicard o fato &
autoridade judicidria competente e providenciard nc sentido de
ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

: Paragrafo Segundo - A prisdo administrativa nao exce
il derd de 90 (noventa) dias.

|| CAPITULO II

!l DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 240 - O Prefeito podera determinar a suspen -
s&o preventiva, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Paragrafo Segundo - No caso de alcance ou malversa -
¢ao de dinheiro plblico, o afastamento se prolongard atéd a deci
s30 final do processo administrativo.

| Artigo 241 - O funcionario terd direito:

I - & contagem do tempo de servigo relativo ao perio
do de que tenha estado preso administrativamente ou suspenso
preventivamente, se do processc ndo resultar pena disciplinar ,
iou esta se limitar a repreensio;

II - A contagem do periodo de afastamento gque exceder
Eno prazo, do prazo da suspensdc disciplinar aplicada;

| IIT - A contagem do periodo de prisdo administrativa ,
ﬂou suspensac preventiva e ao pagamento do vencimento e de todas
%as vantagens do exercicio, desde gue reconhecida sua inocéncia.

; 1
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CAPILULC III
DA SINDICANCIA

Artigo 242 - A sindic@ncia gue constitui meio suma -
rio de apuracdc da denuncia, seri cometida a funcionario ou co-
missdo de funcionirio de condig3o hieradrquica nunca inferior a
do indic¢iado.

Artigo 243 - Incube ao funcionédrio ou comissao de
sindic8ncias

I - Ouvir o denunciante e testemunhas para estlareci
mento dos fatos mencionados na portaria de designagao, sendo
permitida a juntada de documentos e a indicacao de provas;

IT ~ Realizar as deligéncias necessarias, concluindo
pela procedéncia ou n3o da denincia feita contra o funcionario.

Artigo 244 - A sindiclncia devera ser concluigda no
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a
critério de autoridade que determinou a sua instauracaos

Artigo 245 - A comissdo ou funciondrio incubido de
proceder a sindicdncia poderd, a critério da autoridade gue o©
designon, dedicar todo o seu tempo agquele encargo, ficando au -
tomaticamente dispensado do servigo da repartigéo, durante a
rasalizagdo dos trabalhos.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Artigo 246 - Dentro do prazo de 5 {(cinco} anos, con-
tados da data da publicagao, podera ser requerida a revisdo do
processo de que resultou pena disciplinax, quando se aduzem fa-
tos em circunstancias suscetiveis de justificar a inoc@ncia do
reguexente.

Paragrafo Primeiro - N3ao constitui fundamentc  para
revisio a simples alegac¢3o de injustica da penalidade.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de funcionario fale-
cido ou desaparecido, a revis3c podera ser requerida por qual -
quer das pessoas constantes do seu assentamento individual.

Artigo 247 - A revis3o requerida correrd em  apenso
ao processo origindrio. .
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Artigo 248 - O Requerimento, devidamente instyruido

| serd encaminhado ao 6rgio da administragdo de pessoal, de con -

formidade com o disposto neste estatuto.

Artigo 249 - Na inicial, o requerente pedira dia e
hora para inguirigd3o das testemunhas gque arrolar.

Paragrafo Primeiro - Serd considerada informante a
testemunhas, que residindo fora da sede do Municipio, prestar
depoimento por escrito.

pParagrafo Segundo - Concluida a revisdo, em  prazo
ndo superior a 60 (sessenta) dias, serad O processo, Com O res -
pectivo relatorio, encaminhando i autoridade competente para
julga-lo.

Paragrafo Terceiro - A autoridade competente tera
20 {vinte) dias para decidir, salvo se baixar o processo em di

lig8ncia, quando se renovard o prazo apds a conclusao deste.

-

Artigo 250 - Julgada procedente a revisao, tor -
nar-se~3, sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se to
dos os direitos por ela atingidos.

¢ capfTULO VII
. CAPITULO (WICO
| DISPOSICOES FINAIS

Artigo 251 - O Auxilio-reclusdo € devido ao dependen
te de funcionirio detento ou recluso, cujo procedimento sera
exercido por Lei municipal gue regulamente a matéria.

Artigo 252 - 0 Auxilio-natalidade & devido 3 segura-
da gestante ou ao segurado, pelo parto de sua esposa ou compa -
nheira, n3o segurada, apds 12 (doze) contribui¢des mensais.

Artigo 253 -0 Auxilio-natalidade sera pago na base de
1/3 {um terco) do saldrio-minimo, instituido para o Estado da
Paraiba, mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento, apbs
formalizagio do Processo.

-

Artigo 254 - O Salario-maternidade & devido A servi-

{ dora em atividade, apds 12 (doze) meses de contribuig¢do, duran-
te 30 {trinta) dias e 90 (noventa) dias depois do parto.

i
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pParigrafo finico - O beneficio de que trata este ar -
tigo serid pago com base na remuneracdo integral e mensal do fun
ciondrio.

Artigo 255 - Os prazos previstos nesta Lei serao to-
dos contados por dias corridos.

Paragrafo Onico - Nio se computara no prazoc o dia
inicial, prorrogando-se o vencimento gue incidir no sabado, do-~
mingo ou feriado, para o primeiro dia atil seguinte.

Artigo 256 - O Poder Executivo expedird os atos com-
plementares necessarios & plena execugao desta Lei.

Artigo 257 - Salvo, os casos de atos de provimento
de exoneracdo ou punigdo, poderd haver delegagdo de competén -
cia.

Artigo 258 - O funcionario candidato a2 cargo eletivo
desde que exerga cargo de direcdo ou chefia, ou encargo de fis—
calizagdo ou de arrecadagio, serd afastado do exercicio, a par-—
tir da data em qgue for inscrito perante a Justiga Eleitoral ata
o dia seguinte do pleito ou da data fixada em Lei Eleitoral.

Paragrafo Onico - Durante o afastamento configurado
neste artigo, o funciondrio perceberd, exclusivamente o venci -
mento do seu cargo efetivo.

Artigo 259 - Mediante selegdo e concurso adequado
poderdo ser admitidos funciondrios de capacidade fisica reduzi-
da, para cargo especificados em Lei on regulamento.

Artigo 260 - Por motivo de convengio filosofica, re-
ligiosa ou politica, nenhum funciondrio poderd ser privado de
qualgquexr de seus dir€itos nem sofrer alteracdo de sua capacida-
de funcional.

Artigo 261 - Com finalidade de elevar a produtivida-
de dos funciondrios e ajustd-los is suas tarefas ¢ ao seu meio
de trabalho, o Municipio promoverd o treinamento necessario, na
forma de regulamenta¢do propria.

Artigo 262 - £ vedado a exigéncia de atestado de
ideologia para o ingresso na funcao publica municipal.

el

{



r—

w5 G-

-tefeitura Mumicipal de Pl
ESTADQO Da PARKAIBA
Prage Jodo Pessoa, 29

A 08.741.389/0001 - CEP: 58.187.6'r

Artigo 263 - Sera observado, em relagac aos funcio -
narios municipais, regidos por este estatuto, o principic de pa
ridade de vencimentos previsto por Lei, para cargos iguais ou
assemelhados.

Artigo 264 - No calculc dos proventos da inativida -
de, os percentuais de aumento ou reajustamentc, de carater ge-
ral incidirao, sempre sobre o valor total dos proventos, inclu-
sive vantagens incorporadas e nunca sobre a parcela correspon -
dente ac padrac de vencimento do respectivo cargo.

Artigo 265 - Os funcionarios municipais poderao se
congregar em asscociagoes para fins beneficientes, recreativos ,
culturais, de economia, cooperativismo e de representagao clas-
sista.

Artigo 266 - 0 Chefe do Poder Executivo regulamenta-
rd por Decreto, os dispositivos desta Lei.

Artigo 267 - Este Estatuto entrara em vigor na data
de sua publicacac, revogadas as disposig¢des em contréario.

ok
Dr. SEBASTIAQ TIBORCIO DE LIMA
~Prefeito-




