ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.264, DE 31 DE AGOSTO DE 2006.

DISPOE_ SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PICUIPB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PICUI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em seu
art. 18, incisos Il e IV, e na conformidade do que dispuser as Constituicdes Federal e Estadual,
FAZ SABER que o Poder Legislativo Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece os principios e as formas para funcionamento do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Picui/PB, cuja organizagio serd baseada em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 2° Fica reestruturado o Institute de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Picui/PB, doravante denominado IPSEP, Autarquia- Municipal com
personalidade juridica prépria e autonomia administrativo-financeira, criada pela Lei n° 826, de
17 de outubro de 1994, alterada pelas Leis n°s 1.124 e 1.125, de 26 de abril de 2002, de acordo
com o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do
.Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, observados os seguintes critérios:

I - Realizacéo de avaliacdo atuarial inicial € em cada balango anual, bem como de
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parametros gerais,
para organizagéo e revisao do plano de custeio e beneficios:

I - Financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das
contribuicbes dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos:

I - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus
respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consorcios com Estados e outros Municipios;

IV - Pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao do regime, com
participacdo de representantes e de servidores puiblicos, ativos e inativos, nos colegiados e
instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberacio;
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V - Registro individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos orgdos da
Administracdo Publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer dos Poderes do
Municipio;

VI - Identificacéo e consolidagéo em demonstrativos financeiros e orgcamentarios de
todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionista, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

VIl - Sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentdria e patrimonial dos érgdos de controle interno e externo;

Vil - Realizagdo de recenseamento previdenciéﬁo, no minimo a cada 05 (cinco)
anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

IX - Disponibilizagao ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmisséo
de dados, informacgdes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo regime, bem como
os critérios e pardmetros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo tGnico - As avaliagdes atuariais serdo custeadas com recursos préprios
do IPSEP, observado o limite previsto pela despesa administrativa.

Art. 3° A previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
dos aposentados e pensionistas da Administraggo Municipal de Picui/PB, t&ém por finalidade
garantir os meios de subsisténcia necessérios nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servico, idade avangada, reclus@o, morte e a prote¢do & maternidade e a familia.

§ 1° As contribuicdes do ente e dos servidores ativos, inativos e pensionistas e os
recursos vinculados ao IPSEP somente poderdo ser ufilizadas para fins previdencidrios,
ressalvadas as despesas administrativas, fixadas em 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social-RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comiss&o, declarado em lei de
livre nomeagédo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, sao
segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, como empregado, a
cujas leis e regulamentos ficam vinculados.

§ 3° Os beneficios de aposentadoria e pensio por morte, j& concedidos e
decorrentes de sistema préprio ndo contributivo serdo custeados pelo IPSEP, mediante aporte
dos recursos pelo municipio ou entes publicos responsaveis.

Art. 4° Na aplicagdo desta Lei serdo observados, além de outros, os seguintes
conceitos:
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| - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensbes, que se
constituem nos direitos primordiais do segurado & previdéncia municipal, além dos demais
previstos no art. 13 desta Lei:

Il - SEGURADO: ¢ a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico efetivo
municipal, inativo ou pensionista, em condigdes de usufruir os beneficios da previdéncia
municipal;

Il - DEPENDENTE: € a pessoa economicamente dependente do segurado, que
esteja habilitada no cadastro previdenciario, apés preencher os requisitos legais, por solicitagao
do segurado e em condigGes de usufruir os beneficios da previdéncia municipal;

IV - BENEFICIARIO: compreende tanto o segurado quanto o dependente;

V -INSCRIGAO: é o ato de habilitagéo, junto & previdéncia municipal, para usufruir
os beneficios previdenciarios;

VI - EMPREGADOR: sdo os 6rgdaos da administragdo direta, as autarquias e
fundagtes do Poder Executivo, bem como a do Poder Legislativo;

TiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 5° Séo segurados obrigatérios do Regime Proprio de que trata esta Lei o
servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
Autarquias, inclusive as de Regime Especial e Fundagdes Publicas, bem como os aposentados
nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracio, bem como de outro cargo
temporério ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipétese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigdo de exercente de
mandato eletivo.

Art. 6° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:
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| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administragao direta e indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; €

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragéo do Municipio, independentemente de contribuigdo, até doze meses

apés a cessagao das contribuicdes.

§1° O prazo a que se refere o inciso Il sera prorrogado por mais doze meses, caso
o servidor tenha tempo de contribui¢cdo igual ou superior a cento e vinte meses.

§ 2° O segurado de que trata este artigo devera proceder ao recolhimento da sua
contribuigdo, bem como da integralidade da contribuigdo patronal.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

CAPITULOII
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Consideram-se dependentes do segurado para a obtencdo dos beneficios
previstos nesta Lei:

I - Classe | - 0 cOnjuge, a companheira (0) e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigcdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invélido, que vivam sob a dependéncia
econdmica do segurado;

Il - Classe Il - 0s pais e 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor
de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas na classe | é presumida e
da Classe Il deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados no inciso subseqiente.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem, devidamente
reconhecido por Sentenca Judicial.
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Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condicées do inciso | do art. 8°,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e nio possua bens suficientes
para o proprio sustento e educacéo.

Paragrafo dnico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagéo do respectivo termo, decorrente de Sentenca Judicial.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art. 10 A inscricdo do segurado obrigatério é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo efetivo e a do dependente mediante requerimento.

Art. 11 A inscrigdo do dependente sera efetuada mediante requerimento do
segurado, na forma de regulamento préprio.

§1° Caso o segurado venha a falecer, o dependente n&o inscrito podera requerer
sua inscri¢do, na forma do regulamento.

§2° A inscrigdo de dependente invélido requer sempre a comprovagédo desta
condigéo por inspegdo médica, mediante Laudo Pericial.

§3° As informacgdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§4° O segurado responderé pelas despesas acarretadas ao IPSEP, oriundas de
inscricdo indevida de dependentes, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

Art. 12 A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o conjuge; por nulidade ou anulagio de casamento, por separacgao judicial
ou por divércio, sem que lhe tenha sido assegurada & prestagio de alimentos, ou se

voluntariamente a dispensou;

Il - para a (0) companheira (o), mediante solicitagao do segurado, quando n3o mais
existirem as condi¢des inerentes a essa situacio;

Il - para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipagdo ou ao completarem o
limite maximo de idade;

iV - por 6bito;
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V - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI - quando cessar a dependéncia econdmica;
VII - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo danico - A responsabilidade pela comunicacdo do evento que faga
cessar a dependéncia serd do segurado, cabendo a Unidade Gestora do Regime certificar e
tomar as providéncias necessarias para excluir o dependente em situagao indevida.

TiTULO I )
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 13 As prestagdes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais,
classifica-se nos seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado: ‘

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria compulséria:

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio doenca;

f) salario-familia;

g) saldrio-maternidade:

h) abono anual,

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio reclusao.

Secédo |
Das Aposentadorias em Geral

Art. 14 Os critérios e regras de concessdo de beneficios de aposentadorias dos
servidores efetivos pertencentes ao quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Picui, serdio os exclusivamente estabelecidos pela Constituigdo Federal. Exceto, as
aposentadorias por invalidez € compulséria que devera ser observado, também, algumas
exigéncias definidas nesta Lei.
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Secdo Il
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 15 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
n@o em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptag&o para o exercicio de seu
cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condigao.

§1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doencga
grave contagiosa ou incuravel:

§2° Os proventos n3o poderao ser inferiores a 70% do valor calculado na forma
estabelecida no art. 35 desta lei.

§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 4° Equipara-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nio tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengio médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior.
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Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execug&o de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacio espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

transporte; e

d) no percurso da residéncia Para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo segundo, as seguintes:

a) Tuberculose ativa;

b) Hanseniase;

c) Alienagdo mental:

d) Neoplasia maligna;

e) Cegueira;

f) Paralisia irreversivel e incapacitante;

g) Cardiopatia grave;

h) Doenga de Parkinson:

i) Espondiliartrose anquilosante;

J) Nefropatia grave;

k) Estado avancado de doengas de Paget (osteite deformante);

I) Sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS;

m) Contaminagéo por radiagéo;

n) Outras doencas que a Lei Federal venha a indicar ou que o 6rgdo da Biometria
Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base em conclusdes da medicina
especializada declarar como graves, contagiosas ou incuraveis.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condi¢cd@o de incapacidade, mediante exame médico-pericial do orgédo competente.
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§ 8° O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienagédo mental
somente sera pago ao respectivo curador do segurado, nos termos do Cadigo Civil.

Segdo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 16 O segurado que alcancar os setenta anos de idade em pleno exercicio de
Suas atribuicdes serd declarado aposentado na forma estabelecida no art. 40, da Constituigao
Federal, n&o podendo seus Proventos, ser inferior ao valor do salario minimo nacional.

Parégrafo anico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permanéncia no servico publico, a pedido ou de oficio.

Secédo IV
Do Auxilio-Doenca

Art. 17 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu ultimo subsidio
ou de sua Ultima remuneracgio.

§1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspecéo
médica, mediante laudo circunstancial,

§2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sers submetido & nova inspegéo
medica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readaptacgéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, & responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracgéo.

§4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
Sessenta dias seguintes 3 cessacdo do beneficio anterior, este sers prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do Pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§5° O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacdo para
exercicio do seu cargo devers ser aposentado por invalidez.

SecaoV
Do Salario-Maternidade

Art. 18 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte

dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.



——

10

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI
GABINETE DO PREFEITO

§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados em mais duas seémanas, mediante inspecdo médica.

§2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao Ultimo subsidio
ou a Ultima remunerag&o da segurada.

§3° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante laudo médico, a
segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§4° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 19 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga € devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I'- 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01(um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade:
Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) (anos de idade).

Secao Vi
Do Salario-Familia

Art. 20 Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo de baixa
renda que receba remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), na
proporgéao do numero de filhos ou equiparados até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido.

§1° O valor do saldrio-familia sera de R$ 10,00 (dez reais), podendo ser corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante Resolugdo do Conselho de Administracdo do IPSEP.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salério-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

Art. 21 Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito a
percepcao do saldrio-familia nas mesmas condigdes do art. anterior.

Paragrafo nico - Em caso de divorcio, separagso judicial ou de fato dos pais, ou
€m caso de abandono legalmente caracterizado Ou perda do pétrio-poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.
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Art. 22 O pagamento do salério-familia esta condicionado & apresentagdo da
certidao de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invdlido, e 3
apresentagao anual de atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovagéo de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado.

Art. 23 O salério-familia nao se incorporara ao subsidio, & remuneragcao ou ao
beneficio para qualquer efeito da vida funcional do servidor.

Secgdo VII
Da Penséo por Morte

Art. 24 A pens&do por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9°, quando do seu falecimento,
correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 3 do

6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

§1° Sera concedida pensio proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pens&o proviséria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 25 A pens&o por morte sera devida aos dependentes a contar:
- do dia do 6bito:

I - da data da decisgo judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou;

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.
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Art. 26 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo
sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente n3o exclui do direito 4 pensao por morte o companheiro ou
a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s
produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagao.

§ 3° O pensionista de que trata 0 § 1° do art. 24 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
IPSEP o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 27 A cota da pensdo sera extinta:
I - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar dezoito anos, salvo, se
invalido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior, que podera se estender
até vinte e um anos.

lll - pela cessagéo da invalidez.

Art. 28 A pensé&o podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no
art. 61.

Art. 29 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, exceto a pens&o deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s6
sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

Paragrafo Unico - Nao faz jus & pensao o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 30 A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observado os critérios de comprovacao de dependéncia econdmica.

§ 1° A invalidez ou a alteragdo de condicdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo daréo origem a qualquer direito a pensao.

§ 2° Os critérios de dependéncia econdmica a que alude o caput, serdo os

estabelecidos nos arts 8° e 9° desta Lei. o
&
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Secdo Vil
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 31 O auxilio-reclusdo consistira numa importéncia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado de baixa renda, recolhido a prisao que tenha remuneragéo ou
subsidio equiparado ao menor valor estabelecido pelo Plano de Cargos e Salarios do Municipio
ao qual esteja vinculado e que ndo perceber remuneragéo dos cofres publicos, correspondendo
a ultima remuneracao do segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentac&@o que comprovar a condi¢éo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneragéao ao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a -prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
IPSEP pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcéao
incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposi¢des atinentes
a pensao por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensao por morte. '
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CAPITULO I
Do Abono Anual

Art. 32 O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensio por morte, auxilio-recluséo, salario-maternidade ou auxilio-
doenca pagos pelo IPSEP.

Paragrafo Ginico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
ndmero de meses de beneficio pago pelo IPSEP, em que cada més correspondera a um doze
avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacao.

CAPITULO 1l
Das Regras Especiais e de Transigdo

Art. 33 Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso ptblico de provas
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na Administragédo Publica Municipal, que
preencher os requisitos estabelecidos pelo art. 40, da Constituicdo Federal, especificamente, as
alteragbes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°s 20, de 15 de dezembro de 1998; 41,
de 19 de dezembro de 2003 e 47, de 05 de julho de 2005, podera, requerer o beneficio da
aposentadoria correspondente.

CAPITULO IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 34 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas pela Constituigao Federal, na forma contida em seu art. 40 e demais
normativos legais aplicados a espécie, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria.

Paragrafo Gnico - O pagamento do abono de permanéncia €& de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio, mediante solicitacdo do segurado, no valor correspondente.

CAPITULO V
Das Regras de Calculos dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 35 No célculo dos proventos de qualquer das aposentadorias e demais
beneficios definidos pelo art. 13 desta Lei, serda obedecido criteriosamente as regras
estabelecidas pelo art. 40 da Constituigao Federal, como também, sera obedecido no que
couber o disciplinamento da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

/)
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Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da
lei, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagédo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensio.

§ 2° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata o §
1°, serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras de
pessoal do Municipio aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 3° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
Sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou qualquer beneficio decorrente.

§ 4° - Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
considerar-se-d a fracso cujo numerador serd o total desse tempo em anos civis e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais, no cargo considerado.

TiTULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 36 Constituem recursos do IPSEP:

I - o produto da arrecadacao referente as contribuicées de carater compulsério dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes na razao
de 11 % (onze por cento) sobre a remuneragao de contribuicéo;

Il - o produto da arrecadacao referente 3s contribuicdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundagées na razao de
11 % (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal.

Il - o produto da arrecadagao da contribuicdo dos Poderes do Municipio-
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, de 11 % (onze por cento) sobre o valor total da
folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, no que couber;

IV - o produto da arrecadacao dos segurados, previsto no Art. 6° desta Lei, que
sera integral — parte patronal e parte do segurado, do respectivo salario-de-contribuigzo a que
teria se estivessem no exercicio do cargo; 7
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V - o produto dos encargos de corregdo monetaria e juros legais devidos pelo
Municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das contn‘buigﬁes’;/

VI - os rendimentos e juros decorrentes da aplicagdo do saldo de recursos o
Instituto;

VIl - aportes de capital que satisfagam o disposto no inciso il do Art. 6° da Lei
Federal n°® 9.717 de 17 de novembro de 1998;

VIl - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal;

IX - o produto de arrecadacgédo referente ao financiamento do passivo atuarial
inicial; e

Xl - outros recursos que lhe sejam destinados.

§1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicoes
previdenciarias previstas nos incisos I, Il, lll e IV incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenc¢a, auxilio-reclusédo e os valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo de decis&o judicial ou administrativa.

§ 2° A contribuicdo de que trata o inciso Il deste artigo incidira somente sobre as
parcelas dos proventos de aposentadorias € de pensdes que superem O limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicao.

§ 3° A contribuicdo de que trata o paragrafo anterior incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria € de pensao que superem 0 dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituigao, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante;

§ 4° Entende-se por remuneragao de contribuigdo o valor constituido pelo subsidio
ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens, excluidas as
seguintes parcelas:

a)- salario-familia;

b)- diarias;

c¢)- ajuda de custo;

d)- indenizacdo de transporte;

e)- adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
f)- adicional noturno;

17
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g)- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

h)- adicional de férias;

i)- auxilio-alimentacgao;

Jj)- auxilio pré-escolar;

k)- 0 abono de permanéncia de que trata o art. 34, desta lei: e

)- outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 5° O segurado ativo podera optar pela incluséo na remuneracao de contribuicéo
de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de
cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos beneficios de aposentadoria pela regra geral ou pelas regras
especiais e de transi¢do, desde que o valor do provento ndo exceda a remuneragédo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuigcéo relativa ao més em que for pago.

§ 7° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
legal, sera considerado, para fins do RPPS, o somatério da remuneracéo de contribuicao
referente a cada cargo.

§ 8° Os percentuais de contribuigdo previstos nos incisos I, Il e Il deste artigo
seréo avaliados atuarialmente, conforme dispe a Legislagdo Federal e, quando necessério,
alterados por Lei Municipal.

§ 9° O recolhimento das contribuicdes dos segurados obrigatérios e dos
empregadores sera efetuado ao IPSEP até 5° (quinto) dia apés a data de pagamento da
remuneracao dos servidores municipais.

§ 10 O atraso no recolhimento das contribuicGes ao IPSEP implicara em corregéo
do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados para cobranca de impostos
municipais em atrasos, acrescido dos respectivos juros cobrados pelo RGPS. [

Art. 37 Os recursos do IPSEP serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

Art. 38 As disponibilidades financeiras do IPSEP serdo aplicadas em
estabelecimento bancario oficial, mediante operagdo que assegure, no minimo, corregao
monetaria do valor, respeitando o disposto no art. 6° da Lei Federal n° 9.717, de 1998, e
Resolugdo de n°® 3.244/04 do Conselho Monetério Nacional, vedados empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao proprio Municipio, a entidades da administracéo indireta e os respectivos
segurados.

A
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TITULO V
CAPITULO | )
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PICUI - IPSEP

DOS ORGAOS

Art. 39 A estrutura técnico-administrativa do IPSEP compde-se dos seguintes
orgaos:

| - Presidéncia Executiva, estrutura organizacional;

Il - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Junta de Recursos;

Paragrafo unico - Os representantes que integrardo os érgdos de que trata o
caput deste artigo serao escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, preferenciaimente com formag&o superior.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 40 O Conselho de Administragao € o 6rgio de deliberagéo e orientacao

superior do IPSEP, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem

observadas.

Art. 41 O Conselho de Administragao sera composto por:
| - dois representantes do Poder Executivo;

Il - um representante dos membros do Poder Legislativo;
Il - dois representantes dos servidores ativos; e
IV - um representante dos inativos € pensionistas.

§ 1° Cada membro tera um suplente e serdo nomeados pelo Prefeito, para um
mandato de dois anos, admitida uma tnica recondugao.

§ 2° Os representantes do Executivo e do Legislativo serao indicados pelos
proprios poderes €& 0S representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, pelos
sindicatos ou associagdes correspondentes, e na falta destes, por escolha de seus
representantes.

.,
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§ 3° Entre os membros sera escolhido o Presidente, eleito pelos seus pares.

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragéo, cabera ao Chefe
do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungoes e preencher o cargo até a
conclusédo do mandato.

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho de Administragéo, este sera substituido por seu suplente.

§ 6° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragao, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusédo do mandato, cabendo ao
6rgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 7° Os membros do Conselho nao serao destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta
grave ou infraga@o punivel com demissdo, ou em caso de vacéancia, assim entendida a auséncia
nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 8° O Conselho de Administracao reunir-se-a, mensalmente, em sesso0es
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de
2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 9° O quorum minimo para instalagao do Conselho & de 04 (quatro) membros.

§ 10 As decisdes do Conselho de Administragao serdo tomadas por, no minimo,
04 (quatro) votos favoraveis.

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 42 Compete, privativamente, ao Conselho de Administracao:
I - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administracao;

Il - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPSEP, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

11l - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPSEP;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e
financeira dos recursos;

L7
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V - autorizar abertura de créditos adicionais ao orgamento, com recursos advindos
da anulagao de dotagdes proprias da Autarquia;

VI - autorizar o pagamento antecipado do abono anual;

VIl - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto:

VIII - autorizar a aceitagdo de doagdes;
IX - determinar a realizagédo de inspe¢des e auditorias;

X - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucgdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

Xl - autorizar a contratag@o de auditoria contabil em cada exercicio por profissional
ou entidade com inscrigdo regular no CRC e BACEN;

XIl - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XIll - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIV - autorizar a contratagdo de profissional ou empresa de atuaria regularmente
inscrita no IBA para reavaliagdes anuais atuariais;

XV - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43 S3o atribuigdes do Presidente do Conselho de Administracéo:
I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

Ill - designar o seu substituto eventual:

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balancgo e as contas anuais do IPSEP,
para deliberagdo do Conselho de Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho

Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPSEP:
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VI - movimentar as contas bancarias e as aplicagdes financeiras em conjunto com
o Diretor-Presidente;

VII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 44 A Diretoria Executiva é o érgao superior de administracéao do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Picui - IPSEP.

Art. 45 A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, de um
Diretor Administrativo-Financeiro e de um Diretor de Previdéncia e Atuaria, cargos em
Comisséo, correspondentes as simbologias dos cargos de Diretor de Departamento e Assessor,
pertencentes a Estrutura administrativa do Municipio, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
observando-se o disposto na norma legal aplicavel.

§ 1° Os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor
de Previdéncia e Atuaria, seréo de livre nomeacio e exoneragao, escolhidos dentre pessoas de
reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, preferencialmente com formagéo superior
ciéncias, devendo possuir formagdo superior compativel com o cargo e registro na Entidade
correspondente, segdo do Estado da Paraiba.

§ 2° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo das atribuigcées deste cargo.

§ 3° O Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido, na auséncia ou
impedimentos temporario, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das atribuigGes do
respectivo cargo.

§ 4° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do
Poder Executivo nomear o substituto.

§ 5° Cada um dos membros da Diretoria Executiva fara jus a remuneragdo mensal
do cargo.

§ 6° A remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, sera paga e gerenciada
pelo IPSEP, no que comportar sua taxa de administracdo, cabendo ao Municipio arcar com as
demais despesas de manutencédo administrativa, bem como os encargos delas correntes.

§ 7° Integram ainda a estrutura organizacional do IPSEP os cargos de Assessoria
Contabil e Assessoria juridica, com atribuicdes e remuneracao equivalentes ao que o Municipio
possui em sua estrutura, cujo pagamento obedecera nas mesmas condigdes estabelecidas no §
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Art. 46 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente, para fratar de assuntos
relativos a Administragéo do IPSEP.

DAS COMPETENCIAS
Art. 47. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho de Administracéo e a
legislagdo da Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conselho de Administragao a politica e diretrizes de investimentos
das reservas garantidoras de beneficios do IPSEP;

\. lll - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
'1PSEP, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

IV - submeter as contas anuais do IPSEP para deliberagdo do Conselho de
Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais elementos
de que necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
participantes, inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lej;

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
IPSEP;

VIl - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, contratagdo temporaria de
estagiarios em conformidade com o Artigo 37 paragrafo IX da Constituicdo Federal e
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

IX - indicar a participacdo de membros da Diretoria-Executiva nos eventos que

tratar de interesse do Instituto, estabelecendo as diarias, conforme valores adotados em ato
proprio assinado pelo Presidente previamente aprovado pelo Conselho de Administracéo.

(A
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Art. 48 Ao Diretor-Presidente compete:



A 23

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI
GABINETE DO PREFEITO

| - cumprir e fazer cumprir a legislagédo que compde o regime de previdéncia de
que trata esta Lei; '

Il - convocar as reuniées da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos, -
mandando lavrar as respectivas atas;

Il - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores
Administrativo-Financeiro e o Diretor de Previdéncia e Atuaria, os servidores que os substituirao;

IV - representar o IPSEP em suas relagdes com terceiros;
V - elaborar o orgamento anual e plurianual do IPSEP;
VI - constituir comissoes;

-____._._______'___________’—L

VIl - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, contratagdo temporaria de
estagiarios;

VIIl - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagbes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do IPSEP, observada as
diretrizes do Ministério da Previdéncia Social e do Conselho Monetario Nacional;

IX - avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPSEP.

X - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Xl - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nas auséncias ou impedimentos
temporarios.

Art. 49 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - controlar as agées referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

Il - praticar os atos de gestao orgamentaria e de planejamento financeiro;

Il - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do IPSEP, zelando pela sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
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VI - avaliar a performance dos gestores das aplicacoes financeiras e investimentos
e se estdo em conformidade com as diretrizes do Ministério da Previdéncia Social e do
Conselho Monetario Nacional;

VIl - elaborar politica e diretrizes de aplicacao e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragao pela Diretoria Executiva observadas
as diretrizes do Ministério da Previdéncia Social e do Conselho Monetario Nacional;

VIII - administrar os bens pertencentes ao IPSEP;

IX - administrar os recursos humanos e 0s servicos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.

X - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
XI - administrar e controlar as agdes administrativas do IPSEP;

XII - praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurado participantes
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

Xl - acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagoes;

XIV - aprovar os cdlculos atuariais;

XV - Acompanhar e controlar a execugao orcamentaria, procedendo as alteragoes
quando necessério e previamente autorizadas pelo Diretor-Presidente;

XVI - Proceder & execucgio orgamentdria e dos orgamentos anuais do IPSEP;

XVII - Proceder a execugao, em todas as fases, dos empenhos e dos langamentos
relativos as operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras do IPSEP;

XVIII - Elaborar os balancetes mensais financeiros e orgamentarios;

XIX - Proceder a remessa mensal dos balancetes financeiros e orcamentarios ao
Tribunal de Contas Estadual;

XX - Elaborar, no prazo determinado, do balango geral do IPSEP;

XXI - Elaborar as prestagdes de contas do IPSEP, bem como dos recursos
recebidos para aplicacao; )
/74

/

7
7
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XXIl - Emitir nota de empenho, visando a assegurar o controle eficiente da
execugao orgamentaria da despesa;

XXl - Analisar, conferir e despachar em todos os processos de pagamento, bem
como em todos os documentos inerentes a atividades de contabilidade;

XXIV - Emitir ordem de pagamento;

XXV - Controlar o arquivamento dos processos de pagamentos liquidados;
XXVI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 50 Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

| - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
Il - administrar e controlar as agdes administrativas do IPSEP;

IV - praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua excluséo do mesmo cadastro;

V - acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagtes,

VI - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
VIl - aprovar os calculos atuariais;
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo da gestao do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Picui - IPSEP.

Art. 52 O Conselho Fiscal sera composto por:
I - um representante do Poder Executivo;
Il - um representante dos membros do Poder Legislativo;

Il - um representante do servidor ativo; e
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IV - um representante dos inativos & pensionistas.

§ 1° Cada membro tera um suplente e serd nomeado pelo Prefeito, para um
mandato de dois anos, admitida uma dnica recondu¢ao.

§ 2° Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos
préprios poderes e 0s representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, pelos
sindicatos ou associagbes correspondentes, ou na falta destes, por escolha de seus
representantes.

§ 3° Entre os membros sera escolhido o Presidente, eleito pelos seus pares.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 5° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusao do mandato.

§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao ¢rgéo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 8° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunioes consecutivas, ou a 04 (quatro) intercaladas, sem motivo
justificado, a critério do mesmo conselho.

§ 9° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil,
ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 02 (dois)
conselheiros.

§ 10 O quorum minimo para instalagao de reuniao do Conselho Fiscal € de 02
(dois) membros.

§ 11 As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 02 (dois)
votos favoraveis.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de
remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungéo.
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§ 13 Os procedimentos relativos a organizagao das reunides e ao funcionamento
do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 53 Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;
Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - examinar os balancetes e balancos do IPSEP, bem como as contas e os
demais aspectos econémico-financeiros,

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestao do IPSEP,
VI - emitir parecer sobre os negécios ou atividades do IPSEP;
VII - fiscalizar o cumprimento da legislagcao e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administrag@o, caso necessario, a contratagéo de
assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

X- remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais do
IPSEP, bem como dos balancetes;

Xl - praticar quaisquer outros atos considerados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao;

XIll - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo iinico - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir
as reunides do Conselho.

DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 54 A Junta de Recursos sera formada pela unido dos membros efetivos do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.
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Paragrafo Gnico - A Junta de Recursos sera presidida pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Art. 55 A Junta de Recursos sera convocada por seu Presidente, sempre que
necessario, para julgamento de recurso contra as decisdes ou atos do Presidente Executivo,
desfavoravel ao segurado participante ou seu dependente ou para dar parecer e consultas
formuladas pelo Presidente do IPSEP.

TiTULO VI
CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 56 E vedada & inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcio destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de
cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 34.

Paragrafo dnico - O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca, de cargo em comissao que
tiverem integrado a remuneragéo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme o art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite
previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 57 Ressalvados o disposto nos artigos 15 e 16, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 58 A vedagdo prevista no §10, do art. 37, da Constituicdo Federal, nao se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenha ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constituicao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o §11, deste
mesmo artigo.

Paragrafo tnico - Enquanto ndo editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da
Constituigao Federal, nao sera computada, para efeito dos limites
remuneratérios de que trata o inciso Xl do caput do mesmo artigo, qualquer
parcela de carater indenizatério, assim definida pela legislaggo em vigor na
data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41 , de 2003.

Art. 59 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem
de tempo de contribuicao ficticio apds a entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 20/98.

i



A 29

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 60 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicao no servigo publico
federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuigao junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 61 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicio Federal, seré vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 62 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agao do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 63 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do 6rgao competente.

Art. 64 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido mediante instrumento publico, cujo mandato especifico nao
exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado serd pago somenie aos Seus
dependentes habilitados & pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,

independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 66 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuicao prevista no inciso | e |l do art. 36;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
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Ill - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decis@o judicial; €

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 66 Salvo em caso de divisao entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese
dos arts. 20 a 23, nenhum beneficio previsto nesta Lei ter4 valor inferior a um salario-minimo.

Art. 67 Concedida a aposentadoria ou a pensao serd o ato publicado no Orgao
Oficial do Municipio e encaminhado & apreciagao do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico - Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 68 E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associacdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uni&o,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO Il
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 69 O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pela Portaria n°
916/03.

Art. 70 O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e Portaria n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 36; e

Il - Demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 71 Sera mantido registro individualizado para cada segurado que
contera:

I - nome;
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Il - matricula;
Il - remuneracao de contribui¢do, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribuicdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos
meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacoes;

§ 1° Aos segurados serao disponibilizadas as informacgdes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativos ap exercicio
financeiro anterior.

§ 2° O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contabeis.

CAPITULO il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 72 A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas
fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos ao Instituto, incorrera, respectivamente, em crime de
responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou
criminal cabiveis.

Art. 73 O orcamento e a escrituragdo contabil do IPSEP integrardao o seu
orcamento, bem como a prestagao de contas anual, e obedecerdo aos principios fundamentais
de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Art. 74 Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o IPSEP remetera
ao 6rgdo central de contabilidade do Municipio a prestacao de contas do exercicio, para fins de
aprovacao de incorporagdo dos resultados e compor a prestagao de contas do Municipio que
devera ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado e & Camara Municipal.

Art. 75 O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plena
execucio desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos e os publicara
no Jornal do Municipio.

Art. 76 Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes
encaminhardo mensalmente ao érgdo gestor no IPSEP relacdo nominal dos segurados e
dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 77 O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no art. 202 da Constituigdo Federal, no que couber, por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos
respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigao definida.
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§ 1° Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo RPPS, o limite
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, O disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagao do ato de instituicao do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Art. 78 As aliquotas contributivas fixadas no art. 36, incisos I, Il e Ill somente serao
exigiveis noventa dias apés a publicagéo desta Lei consoante determina o § 6° art. 195 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Até que entrem em vigor as aliquotas de que tratam o caput,
sera mantido o plano de custeio do regime préprio definido pelos artigos 35 e 36 da Lein® 12 de
01 de agosto de 1997.

Art. 79 Ficam revogadas a Lei n° 826, de 17 de outubro de 1994 e as Leis n°s
1.124 e 1.125, de 26 de abril de 2002, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Art. 80 Esta lei entra em vigor na data de /Ka publicacao.

Rubens Gfé}méno Costa
Prefeito



